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1. VSeobecné ustanovenia

(1) Tato zakladna organiza¢na smernica (d’alej len ,,OS*) upresiuje a konkretizuje prava
a povinnosti zamestnancov zamestnavatela Centrum socialnych sluzieb — Jesienka,
Staromyjavskd 889/77, 907 01 Myjava, ICO 00596264 (dalej len ,,CSS — Jesienka)
vyplyvajice zpravnych predpisov, 2z Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Kolektivna zmluva vyssieho
stupiia®), z podnikovej kolektivnej zmluvy platnej pre dany rok a z vnutornych predpisov
zamestnavatel'a. Zaroven upravuje vnutorny systém fungovania zamestnavatela, racionalnu
a efektivnu organizaciu prace a pracovnu disciplinu S cielom zabezpecenia kvalitného plnenia
pracovnych tuloh v stilade s dobrymi mravmi.

(2) V zmysle ustanovenia § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.) a ustanovenia § 84 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
311/2001 Z. z.) zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase
odborovej organizicie.

(3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela avSetkych zamestnancov
odmenovanych v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ao0zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.“), ktori u zamestnavatel'a pracuji na
zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy.

(4) Na fyzické osoby vykonavajlice pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa tento pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

(5) Pracovny poriadok je pristupny vSetkym zamestnancom v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatel'a, u riaditel'a, u veduceho ekonomicko — prevadzkového useku - ekondéma,
u vediiceho socialneho tiseku — socialneho pracovnika a u vediuceho zdravotnickeho tseku —
veducej sestry. TaktieZ je zverejneny na webovej stranke: www.cssmyjava.sk a na nastenke
na pavilone A.

(6) Prava a povinnosti neupravené pracovnym poriadkom sa riadia vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, organizacnymi smernicami zamestnavatela, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia, podnikovou kolektivnou zmluvou.

2. Pracovnopravne vztahy

2.1 Utastnici pracovnopravnych vzt'ahov

(1) Ucastnici pracovnopravnych vztahov s zamestnavatel’ a zamestnanci.
(2) Pravne tukony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene zamestndvatela Statutarny
organ, ktorym je riaditel’.
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(3) Riaditel' méze pisomne poverit” d’alSich svojich zamestnancov, aby robili ur€ité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt’ uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto poverenia.

(4) Konkrétne pravomoci a zodpovednosti veducich zamestnancov vyplyvaja z platnej
organizaénej Struktary. Kazdy zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za vykon svojej
prace podla pracovnej zmluvy v rozsahu aza podmienok stanovenych pracovnopravnymi
predpismi tymto pracovnym poriadkom. Veduci zamestnanci zamestnavatela su
zamestnanci, ktori s na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatel'a opravneni urovat
a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestndvatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny.

(5) Zamestnavatel’ a jeho zamestnanec sa mozu dat’ zastupit’ v pravnych ukonoch inou osobou
alebo organiziciou na zéklade plnomocenstva, vktorom sa musi uviest rozsah
splnomocnencovo opravnenia, inak je neplatné.

(6) Pravne ukony za CSS — Jesienka vocéi riaditelovi robi zriadovatel — Trenciansky
samospravny kraj.

2.2 Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Zamestnancom, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora spiita predpoklady vykonu prace vo
verejnom zaujme v zmysle ustanovenia § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
(2) Ak ide oobcanov clenskych Statov Eurdpskej unie, $tatu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody 0 Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajéiarskej konfederacie,
zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov v zmysle zakona ¢. 422/2015
Z. z. ouznavani dokladov o vzdelani a0 uzndvani odbornych kvalifikacii a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.
(3) Od uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢®), ktori maju vykonavat" pracovné
¢innosti remeselné. manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, na ktorych sa
nevztahuje zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel vyzaduje informacie a doklady
ustanovenia § 11 a § 41 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
(4) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou si ustanovuje pri pracovnej pozicii
(druh prace) — opatrovatel’, pred uzatvorenim pracovného pomeru preukazanie bezithonnosti,
nakol’ko to vyZaduje povaha prace, ktora budii zamestnanci na uvedenej pozicii vykonavat
(prichddzaji do priameho kontaktu s prijimate'mi, maji umozZneny neobmedzeny pristup
k ich osobnym veciam).
(5) Zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut
zakladnt zlozku platu v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky platu, ktorti zverejnil
v ponuke zamestnania v zmysle ustanovenia § 62 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
(6) Zamestnavatel’ si pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu vyziada od uchadzaca
prislusné doklady preukazujuce splnenie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva
stvisiace s jeho prijatim do pracovnopravneho vztahu:

- obciansky preukaz — k nahliadnutiu
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- vyplneny osobny dotaznik a zivotopis

- doklad o dosiahnutom vzdelani (tiez d’alsie doklady, certifikaty a kurzy majuce vplyv
na pracovné zaradenie)

- potvrdenie 0 zamestnani od predchadzajiiceho zamestnavatel'a

- udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov (od zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. a pre ustanovené pracovné pozicie, pri ktorych si
to vyZzaduje povaha ich prace)

- priebeh predchadzajicich zamestnani vratane dizky praxe zamestnania a odbornej
praxe formou cestného prehldsenia (pre ucely urcenia zapocitateI'nej praxe), pripadne
d’alsie doklady ovplyviiujice naroky na zapocet odbornej praxe

- potvrdenie z evidencie nezamestnanych (len v pripade, Ze je, alebo bol uchadzac
0 zamestnanie evidovany na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny)

- preukaz zdravotnej poistovne — K nahliadnutiu

- doklad o0 zdravotnej sposobilosti, vstupna prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktori ma zamestnanec vykonavat’

(7) Podklady, ktoré st potrebné pri vzniku pracovnopravneho vztahu a s nim priamo suvisia,
maji doverny charakter a musia byt chrdnené pred zneuzitim v stlade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov v zneni neskorSich
predpisov.

(8) Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informécie, ktoré stvisia s pracou, ktor ma vykonavat. Od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany, moze pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

(9) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca informacie:

- o tehotenstve

- 0rodinnych pomeroch

- 0 politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti

(10) Zamestnavatel' upozorni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy uchadzaca, ze je povinny
informovat’ zamestnavatel'a 0 skuto¢nostiach, ktoré brania jeho vykonu préace alebo ktoré¢ by
mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a,
ak ide o mladistvého.

(11) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 zakona ¢. 311/2001 Z. z.).
(12) Zamestnavatel’ obsadzuje vol'né miesta zamestnancov vyberovym pohovorom. Vyberovy
pohovor uskuto¢iuje riaditel’ spolu s prisluSnym vedtcim useku, alebo nim stanovena
komisia, prip. povereni zamestnanci. Riaditel rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného
miesta z hl'adiska vhodnosti uchadzaca na zaklade jeho znalosti a schopnosti na vykon prace,
s prihliadnutim na jeho kvalifikaciu a dizku praxe.

(13) Na zaklade vysledku vyberového konania sa obsadzujii miesta vedicich zamestnancov
zamestnavatel'ov:

- veduci ekonomicko — prevadzkového useku, ekonom

- veduci zdravotnickeho tiseku, veduca sestra

- veduci socialneho useku, socialny pracovnik
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(14) Na vyberové konanie veduceho zamestnanca zamestnavatel’a sa vzt'ahuju ustanovenia §
5 zakona €. 552/2003 Z. z.

(15) Problematiku vyberovych konani na miesta vedicich zamestnancov bliz§ie upravuje
organiza¢na smernica zamestnavatel’a ¢. 04/2021.

2. 3 Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do préce, pred zacatim vykonu
prace. Jedno pisomné  vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
preukazatel'ne (proti podpisu) vydat’ zamestnancovi.
(2) Zamestnavatel' je povinny prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca.
(3) U riaditel'a (§ 3 ods. 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zakladad pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.
(4) Pracovny pomer vznikne aj v pripade, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastpi do
prace. Ak zamestnanec nenastipi do prace bez toho, aby mu v tom branila prekazka v praci
alebo z dovodu existujicej prekazky v praci, o0 ktorej vSak zamestnanec neupovedomi
zamestnavatel'a do troch pracovnych dni, zamestnavatel’ je opravneny odstapit’ od pracovnej
zmluvy. Od pracovnej zmluvy moéZe zamestnavatel' odstupit’ najneskor do casu, kym
zamestnanec nenastipi do prace.
(5) Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu §tatny prislusnik
tretej krajiny alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov.
(6) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt”:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima ajeho stru¢na charakteristika, opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve je uvedeny v pracovnej naplni, ktord tvori neoddelitel'nt sucast
pracovnej zmluvy,
b) miesto vykonu prace,
€) den nastupu do prace.
(7) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 6 aj dalSie
pracovné podmienky, ato vyplatny termin, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby. Ak st pracovné podmienky — vyplatny termin, pracovny c¢as, vymera
dovolenky a dizka vypovednej doby dohodnuté v kolektivnej zmluve, staéi uviest’ odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy.
(8) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.
(9) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne preukazatelne
oznamit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu (dalej len ,,o0zndmenie o plate®).
Vysku a zloZenie funk¢éného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne preukazate'ne oznamit’
zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu.
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(10) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace,
u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti riaditel'a zamestnavatel’a je skuSobna
doba najviac Sest mesiacov (podla rozhodnutia riaditela). SkuSobnu dobu dohodnutu
V pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiiSobnej doby
neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celi pracovni zmenu, skisobna doba sa
predlzuje o jeden den. Skisobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatnd. SkuSobnu
dobu nemozno dohodnut po vzniku pracovného pomeru. SkGsobni dobu nie je mozni
dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na ur¢iti dobu.

(11) Zamestnancov, ktoré su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik Vv zneni neskorSich predpisov) azamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce
verejni funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzdjomnej priame;j
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zamestnavatel'a, U ktorého posobi len jeden
veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom.

(12) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

- zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanl pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi, vnitornymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat' prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case, dodrziavat’ pracovnu disciplinu
a vSetky pravne a ostatné (rezortné, STN, ndvody na obsluhu strojov, nastrojov,
zariadeni a technologii, vnutorné) predpisy, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

(13) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ prostrednictvom vediceho zamestnanca
prislusného tseku, povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou, s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, S pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, S ustanoveniami 0 zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(14) Zaroven veduci zamestnanec zamestnavatela oboznami zamestnanca s evidenciou
dochadzky a vyuzivanim pracovného Casu.

(15) Ak bude zamestnanec pracovat’ vo funkcii, na vykon ktorej je potrebné uzatvorit’ dohodu
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel uzatvori so zamestnancom pisomni dohodu
0 hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu o hmotnej zodpovednosti
podpisat’, nemdze pracu vykonavat.

(16) Zamestnavatel moéze dohodnit niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spo¢ivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

(17) Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

- su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
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(18) Vsetky pisomnosti tykajice sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaju do jeho
osobného spisu. Zamestnavatel' zhromazd’uje v osobnom spise zamestnanca len osobné udaje
suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami atie, ktoré si nevyhnutné na
realizdciu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré su uloZzené v jeho osobnom
spise aumozni mu robit si znich vypisy a fotokopie. VSetky pisomnosti tykajuce sa
uzatvorenia dohody o0 vykonani prace mimo pracovného pomeru zamestnancov sa zakladaju
do samostatnej zlozky u vedaceho ekonomicko — prevadzkového tseku, ekonéma.

(19) Zamestnavatel' spracuva osobné udaje o zamestnancovi bez jeho sthlasu alebo so
stthlasom zamestnanca. Specifikacia podmienok spractivania osobnych tudajov je upravena
zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len zdkon o ochrane osobnych udajov).

(20) Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace
VO verejnom zaujme na mieste U zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit’
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchddzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta.

2. 4 Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnuat’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyZzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom  zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny C€as ana ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

2.5 Pracovny pomer na dobu urcitd

(1) Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

(2) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

(3) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch alebo nad dva roky je mozné len z dovodu uvedenych v § 48 ods. 4 zdkona ¢.
311/2001 Z. z.




Centrum socialnych OS -02/2021

sluzieb — Jesienka

Myjava Vydanie: 1

ORGANIZACNA

SMERNICA

Utinnost’ od: 15.12.2021

2.6 Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 zakon ¢. 311/2001 Z. z.).

2.7 Preradenie na inua pracu

(1) Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a4
zakona €. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na ina pracu, ak:

a) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustnil expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu
verejn¢ho zdravotnictva,

b) tehotna Zzena, matka do konca deviateho mesiaca po pdérode a doj¢iaca Zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat, alebo ktora podl'a lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

C) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia orgénu verejného
zdravotnictva v zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi chorobami
(d’alej len ,,karanténne opatrenia‘),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného
organu,

e) zamestnanec pracujici vnoci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za
nesposobilého na nocnu pracu

f) tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po pdorode a dojciaca zena
pracujuca v noci poZiada o preradenie na dennt précu.

(3) Ak nemozno dosiahnut’ ucel preradenia podl'a ods. 2 preradenim zamestnanca v ramci
pracovnej zmluvy, moze zamestnavatel’ preradit’ zamestnanca v tychto pripadoch po dohode
Snim aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve. Praca, na ktoru
prerad'uje zamestnavatel zamestnanca musi zodpovedat jeho zdravotnej spdsobilosti
a zamestnavatel’ je povinny prihliadnut’ aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna
vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(4) Zamestnavatel’ moZze preradit’ zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
na int pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na int
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat.

(6) Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je
povinny vydat mu pisomne oznamenie 0 dovode preradenia na ini pracu a jeho trvanie
okrem pripadov uvedenych v bode 4.
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(7) Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 zakona ¢. 311/2001
Z. z. apred preradenim zamestnanca na pracu iného druhu ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55 zdkona €. 311/2001 Z. z., je zamestnavatel' povinny zabezpecit' jeho
lekarske vysetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnuti
zdravotnu starostlivost’ nemozno od zamestnanca pozadovat'.

(8) Pri preradeni zamestnanca na inu pracu prisluSny vedici zamestnanec je povinny pred
zacatim vykonu prace oboznamit’ zamestnanca s jeho novou pracovnou napliiou a S platnymi
pravnymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti a zabezpecit’ zaucenie
Zamestnanca.

2.8 Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou

b) vypovedou

C) okamzitym skon¢enim

d) skoncenim v skuasobnej dobe
(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.
(4) Skoncenie pracovného pomeru anaroky zamestnanca stym slvisiace, zamestnavatel
vykonava v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy vysSiecho
stupiia, podnikovej kolektivnej zmluvy platnej pre dany rok.
(5) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby v zmysle
ustanovenia § 62 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
(6) Skoncéenie pracovného pomeru musi mat vzdy pisomni formu. Pisomnosti
zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik na pracovisku, v jeho byte, alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit poStovym podnikom ako
doporucenu zasielku s dorucenkou s pozndmkou ,,do vlastnych rak*. Zamestnanec dorucuje
pisomnosti  tykajuce sa vzniku, zmien a skoncenia pracovného pomeru, vzniku, zmien
a zaniku povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohdd o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru na pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.
(7) V suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru (alebo z dovodov preradenia na int pracu)
je zamestnanec povinny bezodkladne informovat’ prislusného vediiceho zamestnanca o stave
plnenia jemu uloZenych pracovnych uloh, o stave vybavenej anevybavenej agendy
anajneskor v den skoncenia pracovného pomeru pisomne odovzdat zapis o Stave svojej
pracovnej agendy avSetkych odovzdavajucich pisomnosti prislusnému vedicemu
Zamestnancovi.
(8) Pri ukonceni funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykona
inventarizacia. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh a odovzdéavajucich materidloch pri
odovzdani funkcie podpisuje odovzdavajici zamestnanec, preberajici zamestnanec
a prislusny veduci zamestnanec. Zapis o stave plnenia pracovnych tloh pri odovzdani funkcie
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sa zaklada do osobného spisu zamestnanca. Zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je
povinny nového zamestnanca, ak je to mozné oboznamit’ s pracou a stvisiacimi ¢innostami,
ktoré vykonaval, resp. zaucit’ ho.

(9) Zamestnanci vo veducich funkciach odovzdavaju zapis o stave vybavenej a nevybavenej
agendy, o stave rozpracovanych a dokoncenych pracovnych tloh a odovzdani celej agendy
pred skoncenim pracovného pomeru novo nastupenému vedicemu zamestnancovi, pripadne
riaditelovi. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh pri odovzdani funkcie sa zakladd do
osobného spisu zamestnanca. Veduci zamestnanec, ktory odchddza zo svojej funkcie je
povinny nového vediceho zamestnanca, ak je to mozné oboznamit’ s pracou a stvisiacimi
¢innostami, ktoré vykonaval, resp. zaucit ho.

(10) Pri skonceni pracovnopravneho vztahu je zamestnanec povinny si vysporiadat’ zavizky
voCi zamestnavatel'ovi a najneskér v denn skoncenia pracovnopravneho vztahu odovzdat
vSetky predmety, ktoré mu boli zverené do osobnej starostlivosti pre potreby plnenia
pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefon, peciatky, kI'aice od pracoviska, odborna
literataru a pod.).

(11) Prislusny vedaci zamestnanec potvrdi svojim podpisom na predpisanom tlacive —
vystupnom liste vyrovnanie zavidzkov zamestnanca voci zamestnavatelovi. Vystupny list
zamestnanca sa zaklada do jeho osobného spisu.

(12) V pripade nevysporiadania zavizkov zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi z dovodu
straty, kradeze, poSkodenia, vzniknutého schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch
a hodnotach, bude zamestnavatel' postupovat’ vV zmysle vseobecne zaviznych pravnych
predpisov.

(13) V pripade skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, ktory sa zacastnil
vzdelavania zamestnancov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov.

(14) Po vyrovnani zavizkov na vystupnom liste, zamestnavatel’ vyda po skonceni pracovného
pomeru zamestnancovi potvrdenie 0 zamestnani.

(15) V pripade, Ze zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vsetky zavizky k zamestnavatel'ovi
uvedie sa tato skutocnost’ na vystupnom liste, tieto ndleZitosti bude zamestnavatel vymahat
od byvalého zamestnanca v zmysle platnych pravnych predpisov (napriklad sidnou cestou).
(16) Zamestnavatel vyda pri skonCeni pracovného pomeru zamestnancovi i potvrdenie
0 zamestnani.

(17) Na poziadanie zamestnanca vyda zamestnavatel zamestnancovi do 15 dni od jeho
poZiadania pracovny posudok, na zaklade hodnotenia prislusSného vediuceho zamestnanca a na
zaklade skutocnosti., ktoré si obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny posudok vyda
zamestnavatel’ najskor dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovny posudok
a potvrdenie 0 zamestnani podpisuje riaditel’.

(18) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizicia je povinna
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnévatel’a do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia
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pisomnej ziadosti a okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatela. AK v uvedenych Ilehotach neddjde
Kk prerokovaniu plati, ze k prerokovaniu doslo.

(19) Zastupcom zamestnancov zamestnavatela je Zakladna organizacia Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri DD — DSS, Staromyjavska 77, 907
01 Myjava.

(20) Poskytnutie odstupného a odchodného upravuji ustanovenia § 76 a § 76a zakona ¢.
311/2001 Z. z. Poskytnutie odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme nad rozsah ustanoveny v § 76 a § 76a zékona ¢. 311/2001 Z. z. upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatelov na prisluSny kalendarny rok, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

2.9 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel moéze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpefenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvajicich mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov), ak ide 0 pracu, ktora je vymedzeného vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

(2) Zamestnavatel’ je okrem iné¢ho povinny:

- viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

- viest evidenciu pracovného €asu zamestnancov, ktoré¢ vykonavaju pracu na zéklade
dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o0 pracovnej Cinnosti tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dioch bola zaznamenana
dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala,

- prihlésit’ zamestnanca vykondvajiceho prace na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskor pred zacatim vykonu cCinnosti
zamestnanca, odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného doéchodkového sporenia najneskér do oOsmich dni po skonceni
pracovnopravneho vztahu.

(3) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody st stanovené v
§ 224 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod st
stanovené v § 224 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

(5) Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahujli ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. prvej Casti, § 43 ods. 4 druhej vety,
§ 850ds.1a2,§90ods. 10, § 91 az § 95, § 98, § 119 ods. 1, § 122a ods. 1 az 3, § 122b ods.
laz3,§ 123 ods. 1 a 2, Siestej Castia § 173 az 175.
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(6) Pracovny cas zamestnancov, ktoré vykondvaji pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
a U mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

(7) Zamestnancom, ktori vykonévaju pracu na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovni pohotovost’ o pracu
nadcas.

(8) Ak ide 0 dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism.
a) az g) zakona €. 311/2001 Z. z., ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ urcil vykon
prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tato nepritomnost’ zamestnanca Vv praci. Za
tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

(9) Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny azrazky zodmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

(10) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat na
¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského prava.

(11) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

3 Miesto vykonu prace

(1) Miestom vykonu prace zamestnancov zamestnavatel’a je Centrum socialnych sluzieb —
Jesienka, Staromyjavska 889/77, 907 01 Myjava.

4 Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'ovi
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akédkol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.

(3) Pracovny cas pre jednotlivé pracovné rezimy je v zmysle Kolektivne; zmluvy vysSieho
stupna nasledovny:

a) jednozmenna prevadzka: 37 a %2 hodin tyzdenne,

b) dvojzmenna prevadzka: 36 a V4 hodin tyzdenne,

¢) trojzmenna prevadzka: 35 hodin tyzdenne.

(4) Na ucely urcenia rozsahu pracovného Casu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdiom
sedem po sebe nasledujucich dni.

(5) U zamestnavatel'a je po dohode s odborovou organizaciou zavedeny v zaujme zvySenia
efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pre veducich zamestnancov
pruzny pracovny cas (riaditel’, vedici ekonomicko — prevadzkového useku - ekondm, veduci
zdravotnickeho tseku — veduca sestra, veduci socialneho useku — socialny pracovnik), pre
niektoré druhy prac po prerokovani S odborovou organiziciou rovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas apre iné druhy prac po dohode s odborovou organizaciou nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as. Zamestnavatel’ rozvrhuje tyZzdenny pracovny ¢as s ohl'adom na
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prijimatel'ov socidlnej sluzby CSS — Jesienka v zasade sedem pracovnych
dni v roku.

dni v tyzdni a 365

(6) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin

po sebe nasledujucich a prestavka v praci.
(7) Zaciatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien urci

zamestnavatel’ po

dohode s odborovou organizaciou a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je

zamestnancom pristupné.
(8) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu na jednotlivych tisekoch:
a) zdravotnicky usek — (37,5 hod./tyZdenne)
e pondelok az piatok:
- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod
b) zdravotnicky usek — nepretriiti prevadzka
e pondelok az piatok, dni pracovného pokoja, sviatky:

- rannd zmena 06,30 hod — 14,00 hod
- odpoludnajsia zmena 11,00 hod — 18,30 hod
- denna zmena 06,30 hod — 18,30 hod
- no¢na zmena 18,30 hod — 06,30 hod

C) zdravotnicky usek — pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (17,5 hod./ tyidenne)

pondelok, utorok, streda, Stvrtok podla planu

- ranna zmena 07,00 hod — 13,30 hod
- odpoludnajsia zmena 11,30 hod - 18,00 hod
e piatok podla planu

- ranna zmena 07,00 hod — 13,00 hod
- odpoludnajsia zmena 12,00 hod - 18,00 hod

d) socidlny usek, prevadzkovy referent, mzdovy uctovnik
e pondelok az piatok:

- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod.

e) referent stravovacej prevdadzky

e pondelok az piatok

- ranna zmena 06,00 hod — 14,00 hod
f) pracka

e pondelok az piatok:

- ranni zmena 06,30 hod — 14,30 hod.

g) Sicka
e pondelok az piatok
- ranni zmena 06,00 hod — 14,00 hod
h) stravovacia prevadzka
e pondelok az piatok, dni pracovného pokoja a sviatky
- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod
- prediiené zmena 06,30 hod — 18,00 hod.
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i) upratovacky

e pondelok az piatok, dni pracovného pokoja a sviatky

- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod

- predizena zmena 06,30 hod — 18,00 hod
1) udribar, kurié, vodi¢

e pondelok az piatok, dni pracovného pokoja a sviatky

- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod
k) informator

e pondelok az piatok, dni pracovného pokoja a sviatky

- rann{a zmena 07,00 hod — 15,00 hod
- predlZzena zmena 07,00 hod — 18,30 hod
- denni zmena 10,00 hod — 18,00 hod

(9) Dodrziavanie celkového pracovného cCasu kontroluje prisluSny vedaci zamestnanec
a mzdovy uctovnik.

(10) Riaditel’ méze zamestnancovi umoznit’ nadpracovat’ chybajici pracovny ¢as aj v inom
Case a V inych dioch.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, riaditel’ je povinny povolit’ zamestnancovi na
jeho Ziadost’ zo zdravotnych ddvodov alebo inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu
upravu ur¢eného tyzdenného pracovného casu alebo ho so zamestnancom za tych istych
podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

(12) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, a ta sa nezapocitava do
pracovného Casu:

Poskytnutie prestavky na odpocinok a jedenie:

- kuchyna: od 11,30 hod do 13,00 hod v trvani 30 minat — pocas Cerpania prestavky na
oddych ajedenie zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpecena
prevadzka kuchyne. V ktorom c¢ase vysSie uvedeného rozmedzia moézu jednotlivi
zamestnanci ¢erpat’ prestavku na oddych a jedenie urci referent stravovacej prevadzky
pri vykondvani rozvrhnutia pracovného Casu.

- zdravotnicky tsek: od 11,30 hod do 12,00 hod

- préacka, Sicka, udrzbar — kuri¢ - vodi¢, upratovacka, mzdovy uctovnik, prevadzkovy
referent, stravovaci referent, vedici ekonomicko — prevadzkového useku — ekoném,
veduci zdravotnickeho Useku — veduca sestra, veduci socidlneho useku - socidlny
pracovnik, inStruktor socidlnej rehabilitdcie, psycholdég, informator, riaditel,
zdravotnicky usek — odpoludnajsia zmena: od 12,30 hod do 13,00 hod.

(13) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prestavku na oddych. Prestdvku na oddych
mozZu zamestnanci ¢erpat’ v rozmedzi:
a) zdravotnicky usek — (37,5 hod./tyZdenne)
- ranna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minut
b) zdravotnicky usek — nepretriita prevadzka
- ranna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minut
- odpoludnajsia zmena: od 15,10 hod od 15,30 hod v trvani 10 minut
- denna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minat
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od 15,10 hod do 15,30 hod v trvani 10 minut
- no¢na zmena: od 22,00 hod do 22,20 hod v trvani 10 minat
od 03,00 hod do 03,20 hod v trvani 10 minut
C) zdravotnicky usek — pracovny pomer na kratsi pracovny cas (17,5 hod./ tyZdenne)
- ranna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minut
- odpoludnajsia zmena: od 15,10 hod do 15,30 hod v trvani 10 minut
Pocas Cerpania prestdvky zamestnancov musi byt’ zo strany zamestnancov zabezpeceny staly
dohl’ad a starostlivost’ o prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
V ktorom case vysSie uvedené¢ho rozmedzia mozu jednotlivi zamestnanci Cerpat’ prestavku,
urcia veduci jednotlivych tsekov pri vykonavani rozvrhnutia pracovného ¢asu.
d) socidalny usek
- ranna zmena: od 09,00 hod do 09,10 hod
e) riaditel’, vedici ekonomicko — previdzkového useku - ekonom, prevddzkovy referent,
mzdovy uctovnik, referent stravovacej prevdadzky, udribar — kurié - vodi¢
- ranna zmena: od 09,00 hod do 09,10 hod.
P pracka, Sicka
- ranna zmena: od 09,00 hod do 09,20 hod. v trvani 10 minat
Pocas Cerpania prestdvky zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpefena
prevadzka pracovne. V ktorom case vySSie uvedeného rozmedzia moézu jednotlivi
zamestnanci Cerpat’ prestavku ur¢i vedici useku pri vykondvani rozvrhnutia pracovného
casu.
g) stravovacia prevadzka
- ranna zmena: od 08,30 hod — 08,50 hod v trvani 10 minut
- prediiené zmena: 0d 15,00 — 15,10 v trvani 10 mintt
Pocas Cerpania prestavky zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpecena
prevadzka kuchyne. V ktorom ¢ase vysSie uvedeného rozmedzia mozu jednotlivi zamestnanci
Cerpat’ prestavku urc¢i referent stravovacej prevadzky pri vykonavani rozvrhnutia pracovného
Casu.
i) upratovacky
- ranna zmena: od 08,30 hod do 08,40 hod
- prediiené zmena: od 08,30 hod do 08,40 hod
od 15,00 hod do15,10 hod
k) informator
- ranna zmena: od 10,00 hod do 10,10 hod
- prediiené zmena: 0od 10,00 hod do 10,10 hod
od 14,40 hod do 14,50 hod
- denna zmena: od 14,40 hod do 14,50 hod
Prestavka sa zapocitava do pracovného Casu.
(14) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného Casu aje zamestnancom poskytovana v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych smernic zamestnavatel’a.
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(15) Prestavky na oddych ajedenie si zamestnanec nesmi Cerpat’ na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny.

(16) Rozvrhnutie pracovného ¢asu vykonavajua veduci jednotlivych tsekov, a to osobitne pre
jednotlivé prevadzkové rezimy zamestnavatela aje ho povinny zamestnancOovi oznamit
najmenej tyzden vopred a splatnost’ou najmenej na tyzden.

(17) Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

(18) Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny c¢as na vykondvanie prac
vyplyvajlcich z jeho pracovného pomeru.

(19) Bez suhlasu priameho nadriadeného zamestnanca, pripadne riaditela sa nesmie
zamestnanec vzdialit’ z pracoviska, kazdé vzdialenie sa je povinny vopred oznamit’ priamemu
nadriadenému zamestnancovi, pripadne riaditel'ovi S uvedenim dovodov.

(20) Za zmeskany pracovny Cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predCasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti
S plnenim pracovnych tloh.

(21) O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje riaditel’.

(22) Za neospravedlnené zameSkanie pracovného <¢asu zamestnavatel vyvodi proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(23) Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny a voéi tomuto zamestnancovi moézu byt vyvodené opatrenie v zmysle
zakona ¢. 311/2001 Z. z.

(24) Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu, ktory zamestnavatel’ mozZe zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov.

(25) Evidencia prichodov aodchodov sa vedie elektronicky, v pripade, ze pride novy
zamestnanec a z technickych pri¢in mu nie je mozné pridelit’ karticku, je mozné viest’
evidenciu pisomne v dochddzkovom liste.

(26) Kazdy zamestnanec je povinny vyznacit’ prichod na pracovisko a odchod z pracoviska.
(27) Pracu nadcas je mozné vykonat' iba na zaklade suhlasu riaditela zariadenia, resp.
veduceho useku.

(28) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadéas, nocnej prace
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec c¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutt pracovna pohotovost’.

(29) Veduci zamestnanec zodpoveda za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov
a kontroluje dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného casu.

(30) Najneskdr prvy den nasledujuceho kalendarneho mesiaca je zamestnanec povinny
odovzdat’ svojmu veducemu zamestnancovi mzdovy vykaz, ktory je riadne vypisany
a podpisany.

(31) Najneskor druhy pracovny deni nasledujticeho kalendarneho mesiaca vediici zamestnanec
zabezpeci odovzdanie evidencie dochadzky mzdovej Gctovnicke.

(32) Vsetci zamestnanci st povinni dosledne dodrziavat’:
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- mesacny fond pracovného casu, nakolko k poslednému dnu v mesiaci musi byt

naplneny povinny fond pracovného ¢asu

- dosledne evidovat’ cez dochadzkovy systém:

e prichod do zamestnania, odchod zo zamestnania,

e kazdé preruSenie pracovnej doby (sluzobne, sukromne, obed, navsteva lekara,

doprovod rodinného prislusnika, ....) a jej ukoncCenie,

e znacit’ kazdu nepritomnost’ v praci (dovolenka, sluzobna cesta, prekazky, lekar,...).

(33) Opustit’ pracovisko sluzobne je mozné len na zéklade vypisanej a schvalenej priepustky,
alebo cestovného prikazu. Nedodrzanie uvedeného nariadenia sa bude povazovat za
poruSenie pracovnej discipliny.
(34) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim uloh, ak v zmysle zidkona ¢. 282/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéach v zneni neskorsich predpisov povazuje za vykon prace. Pracovna cesta nad ramec
rozvrhu pracovnej zmeny sa na ucely pocitania odpracovanej doby rata len s vopred
schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad stanoveny fond pracovného Casu (praca
nadc¢as) zamestnanca.

4.1 Pruzny pracovny ¢as

(1) Pruzny pracovny ¢as sa ¢leni na zakladny a volitel'ny:

a) zakladny pracovny cas je ten Gsek pracovného Casu, kedy je zamestnanec povinny byt

na pracovisku, je ureny nasledovne:
- v pondelok az piatok od 07,30 hod do 13,30 hod
b) volitelny pracovny ¢as je ten usek pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec sam
rozhoduje o zaciatku a 0 konci svojej pracovnej zmeny, tento je uréeny nasledovne:

® zaciatok pracovnej zmeny

- v pondelok az piatok od 06,30 hod do 07,30 hod

e Kkoniec pracovnej zmeny

- v pondelok az piatok od 13,30 hod do 20,00 hod
(2) V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych uloh zamestnavatela, su
zamestnanci povinni prispdsobit’ si aj volitelny pracovny €as potrebam zamestnavatela.
(3) Maximalny odpracovany ¢as za jeden deii nemoze prekrocit’ 12 hodin.
(4) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v def, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel' na tento ucel uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Zaciatok
pracovnej zmeny je zamestnavatelom uréeny od 06,30 hod a koniec pracovnej zmeny je
0 14,30 hod.
(5) Ustanovenie odseku (4) sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zakladného
pracovného Casu alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt inak.
(6) Pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
dochadzkovy systém eviduje prekazku na strane zamestnanca len v rozsahu zakladného
pracovného cCasu, t. j. od 07,30 hod do 13,30 hod.
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(7) Pruzné pracovné obdobie sa u zamestnavatela uplatiiuje ako Stvortyzdiové pracovné

obdobie.
4. 2 Pracovny ¢as zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

(1) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného Casu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny cas
Vv jednotlivych dnoch nepresiahne devét hodin. Priemerny tyzdenny pracovny cCas nesmie
pritom Vv uréitom obdobi, najviac v §tvortyzdiiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.
(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢&asu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny ¢as zamestnancov v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.
(3) Druh prace vykonavanej u zamestnavatel'a s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
po prerokovani s odborovou organizaciou:

- prevadzkovy referent

- mzdovy uctovnik

- referent stravovacej prevadzky

- pracka

- Sicka

- fyzioterapeut

- socialny pracovnik

- psycholog

- inStruktor socidlnej rehabilitacie

- zdravotnicky Gsek — pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (17,5 hod. / tyzdenne)

- sestra (37,5 hod. / tyzdenne)

- prakticka sestra (37,5 hod. / tyzdenne)

- opatrovatel (37,5 hod. / tyzdenne).

4. 3 Pracovny ¢as zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

(1) Nakolko povaha prace zamestnavatela nedovoluje, aby sa pracovny Cas rozvrhol pre
vSetkych zamestnancov rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel' sa dohodol so
zastupcami zamestnancov na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu na jednotlivé
tyZdne pre vymedzeny druh prace zamestnancov. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(2) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zzene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard
0 dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.
(3) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
(4) Druh prace vykonavanej u zamestnavatela snerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom po dohode s odborovou organizaciou:

- riaditel
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- veduci ekonomicko — prevadzkového useku — ekonom
- veduci zdravotnickeho useku — veduca sestra

- veduci socidlneho useku — socidlny pracovnik

- sestra

- prakticka sestra

- opatrovatel’

- hlavna kucharka, kucharka

- upratovacka

- udrzbar, kuric, vodic

- informator.

4. 4 Nepretrzity pracovny cas

(1) Pracovny cas, v ktorom pracovna Cinnost’ prebiecha suvislo po vsSetky dni v tyzdni, je
nepretrzity pracovny cas.

(2) Zamestnanci zamestnavatel'a S nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom (sestra,
prakticka sestra, opatrovatel’) vykonavaju pracu v nepretrzitej prevadzke (nepretrzitom
pracovnom rezime) — S ohl'adom na potreby prijimatel'ov socialnej sluzby, 365 dni v roku.

(3) V stlade s aktualne platnou kolektivnou zmluvou vysSsieho stupna zamestnanec, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu vo vSetkych zmenéach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny tyzdeil najviac 35 hodin
tyzdenne.

(4) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnivatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a splatnost’ou najmenej na tyzden.

(5) Pracovny ¢as zamestnavatel oznamuje zamestnancovi s ohl'adom na rannt, odpoludiiajsiu,
¢1 nocnu zmenu.

4.5 Pracovna pohotovost’

(1) Riaditel’ mo6ze v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadit’
zamestnancovi alebo s nim dohodntit, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného casu
zdrziaval po urCeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, v tomto pripade ide o pracovni pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykondva, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za zdkladny
pracovny ¢as. Zamestnancovi patri za kazdi hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Ak ide o den pracovného pokoja zamestnancovi
patri za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u, vo sviatok a plat za pracu nadcas. Ak sa
zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu
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tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.
(3) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska, je
pripraveny na vykon prace, ale prace nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.
(4) Za kazdi hodinu neaktivnej c¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi za kazdu hodinu
- nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby funk¢éného platu alebo 25 % tejto zmluvy, ak
ide 0 den pracovného pokoja,
- sSmoznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
(5) Aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti je ¢as, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti
vykonava pracu a povazuje za pracu nadcas.
(6) Pracovnu pohotovost’ moze riaditel’ zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin
Vv tyzdni a najviac Vv rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovosti pripustna len po dohode so zamestnancom.

4. 6 Praca nadcas

(1) Praca nadas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz prislusného vedticeho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred
uré¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
(2) Za pracu nadcas sa nepovazuje pobyt zamestnanca na pracovisku mimo uréenych zmien
abez pisomného suhlasu veduceho zamestnanca so sthlasom prace nadcas, resp. jeho
pisomného prikazu, ktorym zamestnancovi nariad’uje pracu nadcas.

(3) Pokial’ sa zamestnancovi stane uraz na pracovisku v ¢ase, v ktorom na pracovisku nemal
vykonavat' pracu ana pracovisku sa nachadzal mimo urenej pracovnej zmeny bez
pisomného nariadenia, resp. suhlasu na pracu nadcas prisluSnym vediicim zamestnancom,
tento Uraz sa nepovazuje za pracovny uraz.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracu nadcas nahradné volno, ktoré si
zamestnanec vycerpa do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca po vykonani prace
nadéas. Riaditel moze tento ¢as predizit najneskér do troch kalendarnych mesiacov alebo
V inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas.

(5) Pracu nadCas moéze prisluSny vedici zamestnanec nariadit’ alebo dohodnut so
zamestnancom len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace alebo ak ide
overejny zdujem, ato aj na cas nepretrzittho odpocinku medzi dvoma zmenami.
V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadCas v rozsahu najviac 150
hodin.

(6) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin.
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(7) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového casu v urenom
pruznom pracovnom obdobi.

4.7 No¢na praca

(1) Nocna praca je vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) No¢nl pracu u zamestnavatela vykonavaju zamestnanci — sestra, prakticka sestra,
opatrovatel’.

(3) Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci:

- pred zaradenim na no¢nu pracu

- pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok

- kedykol'vek v priebehu zaradenia na noc¢ni pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom no¢nej prace,

- ak oto poziada tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca
zZena.

4. 8 Praca vykonavana prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti z doméacnosti
zamestnanca

(1) Zamestnanec moze prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti  so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode snim vykonavat dohodnutd pracu vyplyvajicu
Z pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatelom (podla pracovnej zmluvy)
Z domécnosti zamestnanca (d’alej len ,,home office®) za predpokladu, ze druh préce, ktory
zamestnanec vykondva podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.

(2) Konkrétne podmienky home office budii dohodnuté medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom v Dohode o0 prilezitostnom vykone prace z domacnosti zamestnanca, ktora
musi byt uzatvorena pred zac¢atim vykonu z prace z domacnosti zamestnanca.

(3) Na konkrétnych dnoch, kedy bude zamestnanec vykonavat’ home office, sa zamestnanec
vopred dohodne s veducim zamestnancom.

(4) Zamestnanec vykonavajuci home office je povinny sa z vaznych doévodov na vyzvu
vediceho zamestnanca dostavit’ na pracovisko zamestnavatel’a.

(5) Zamestnanec je povinny Vv priebehu pracovnej doby venovat sa dojednanej praci
a ¢innostiam suvisiacich s pracou a s plnenim pracovnych uloh podla prislusnej pracovnej
pozicie a byt dostupny na IT systémoch zamestnavatela, e-mailu ana sluzobnom, resp.
vlastnom telefone. Zamestnanec si bude pocas home office viest’ evidenciu pracovnej doby,
ktorti odkonzultuje s vediicim zamestnancom. Veduci zamestnanec schvalenti pracovni dobu
zaSle dohodnutym spdsobom na spracovanie zodpovednej osobe zamestnavatela
(personalistika).

(6) Vykonavanie inych prac a ¢innosti pocas home office nie je povazované za riadny vykon
dohodnutej prace a nezapocitavaju sa do pracovného casu.

23




Centrum socialnych 0OS -02/2021
sluzieb — Jesienka

Myjava Vydanie: 1

ORGANIZACNA

SMERNICA

Utinnost’ od: 15.12.2021

(7) Zamestnanec vykonava dojednana pracu home office v kvalite a v rozsahu, ako keby ju
vykonaval na pracovisku zamestnéavatel’a. Ti isté plati aj o sposobe vykonu prace.

(8) Pre home office plati dohodnuté rozvrhnutie pracovnej doby (podla pracovnej zmluvy,
alebo na zaklade oznamenia zamestnavatelom v zdkonnej lehote, pokial sa zamestnanec
a zamestnavatel’ nedohodnt inak).

(9) Zamestnanec k vykonu home office bude vyuzivat' zverené predmety a vlastné pracovné
prostriedky vhodné pre dany druh prace, ktora buda uvedené v Dohode o prilezitostnej praci
z domécnosti zamestnanca. Pouzivanie inych pracovnych prostriedkov nie je povolené.

(10) Zamestnanec je povinny sa riadne starat’ o majetok, ktory mu zamestndvatel’ k vykonu
home office zveril, riadne s nim hospodarit’ a chranit’ ho pred poskodenim, stratou, zni¢enim
alebo zneuzitim. Vzniknuté Skody na zverenom majetku je zamestnanec povinny bezodkladne
ohlasit zamestnavatel'ovi. Zamestnanec je taktiez povinny bezodkladne informovat’
zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického
vybavenia, alebo iinych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoznuji vykonavat pracu.
V pripade skoncenia pracovného pomeru alebo vykonu home office, je zamestnanec povinny
zvereny majetok vratit zamestnavatelovi v stave, vakom ho prevzal s prihliadnutim
k obvyklému stupiiu opotrebovania.

(11) Zamestnanec vykonavajtci home office prijme potrebné opatrenia na ochranu osobnych
udajov aKk zaisteniu ochrany informacii zamestnavatel'a a K zabraneniu neopravneného
pristupu k informacnym systémom a udajom zamestnavatel'a, jeho zamestnancov, klientov
a dodavatel'ov sluzieb a tovaru. Porusenie tejto povinnosti, rovnako ako porusenie ostatnych
podmienok vtomto dokumente, bude zamestnavatel' povazovat' za poruSenie pracovnej
discipliny.

(12) Zamestnancovi Vv suvislosti s vykonom home office nevznikaji ziadne naklady. Pokial
by naklady vznikli a zamestnanec ich vznik preukéaze, zamestnavatel’ mu ich uhradi v sulade
S prisluSnymi predpismi.

(13) Zamestnavatel nebude hradit’ zamestnancom v suvislosti s vykonom home office
naklady suvisiace s vykonom préace, ktoré by inak boli hradené pri vykone prace na
pravidelnom pracovisku zamestnavatel'a (napr. elektrické energie, pripojenie k internetu,
vodné, stocné, vykurovanie, klimatizaciu, amortizdciu a vykon kontrol predmetov
a pracovnych prostriedkov nepatriacich do vlastnictva zamestnavatel’a, atd’.).

(14) Zamestnanec zaisti na svojom pracovisku home office dosiahnutie BOZP a OPP v sulade
S vnlitornymi predpismi zamestnavatel’a a pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
a OPP.

(15) Zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracovisku
s vykonom home office a spracovat hodnotenie rizik pracoviska s vykonom home office
Z hl'adiska BOZP a OPP a zodpoveda za pravdivost’ idajov v iom a sulad pracoviska s tymto
hodnotenim pocas vykonu prace. Toto hodnotenie je zamestnanec povinny predlozit
vediicemu zamestnancovi pri prvej ziadosti, resp. dohode o vykon na danom pracovisku
s vykonom home office (nasledne pri kazdej zmene daného pracoviska). Zamestnavatel
neumozni pracu s vykonom home office, pokial’ na zdklade predloZzeného hodnotenia rizik, je
pracovisko nespdsobilé (nevhodné) na vykon prace.

(16) Pri vykone prac home office nie je umoznend vypomoc rodinnych prislusnikov.
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(17) Zamestnanec je pri praci s vykonom home office povinny dodrziavat’ vSetky povinnosti
zamestnanca v oblasti BOZP a OPP aochrany zivotného prostredia. Interné predpisy
zamestnavatel'a upravujlice tieto oblasti a povinnosti zamestnanca platia v primeranom
rozsahu i na pracu vykonavanu ako home office.

(18) Zamestnanca na pracovisku s vykonom home office je zamestnavatel opravneny
kedykol'vek v pracovnom case kontrolovat’ osobne, mailom, telefonicky alebo inym
primeranym sposobom.

(19) Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat’ svojich podriadenych zamestnancov pri
napliiiani a vyuZivani fondu pracovného ¢asu, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ vykonavanii
prilezitostnu pracu.

4.9 Evidencia pracovného ¢asu

(1) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadéas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutt pracovna pohotovost’ (§ 99 zakon €. 311/2001 Z. z.).

(2) Evidencia pracovného Casu zamestnancov zamestnavatela sa vedie prihlasovanim sa
¢ipovou kartou do dochadzkového systému, ktory je umiestneny v budove CSS — Jesienka,
pavilon A, pred kancelariou riaditel’a.

(3) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa ¢leni na evidenciu dochadzky a evidenciu
opustenia pracoviska.

(4) Evidencia opustenia pracoviska obsahuje: meno a priezvisko zamestnanca, prichod
a odchod do CSS — Jesienka, opustenie CSS — Jesienka z pracovnych dévodov, sikromnych
dovodov, resp. zdovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia pre seba a pre pribuznych
azdovodu prestavky na obed. Sucastou Evidencie pracovného Casu je aj evidencia
priepustiek. Kazdy zamestnanec je povinny najneskdr do konca prislusného kalendarneho
mesiaca odovzdat® svoju priepustku s oznacenim hodiny prichodu prislusnému vedticemu
zamestnancovi.

(5) Zamestnanec je povinny kazdé opustenie CSS — Jesienka zaznalit' do dochadzkového
systému.

(6) Kazdé opustenie CSS — Jesienka musi byt oznamené prislusnému veducemu
zamestnancovi, pripadne v jeho nepritomnosti riaditelovi alebo zastupcovi riaditela, ktory
priepustku zamestnancovi schvali jej podpisanim. Tlac¢ivo sa nachadza pred vratnicou.

5 Dovolenka
(1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych zékonom €. 311/2001 Z. z. narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkova dovolenku.
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(2) Dovolenka slizi zamestnancovi na obnovu dusevnych a fyzickych sil. Preto sa ma
dovolenka ¢erpat’ prednostne v celych tyzdnoch a len mimoriadne v dioch alebo Y4 diioch. Ak
sa poskytuje dovolenka v nieckolkych Castiach, musi byt asponn jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky po
hodinach je nepripustné.

(3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonal uneho pracu aspont 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roku. Za odpracovany deii sa povazuje deni, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznd ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
diioch sa nescitavaju.

(4) Zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 zékona ¢. 311/2001 Z. z. je najmenej
Styri tyZdne.

(5) Dovolenka zamestnanca, ktory dokonca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pét tyzdnov (§ 103 ods. 2
zakona ¢. 311/2001 Z. z.).

(6) Zakladna vymera dovolenky v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia Cl. 1l je pat
tyzdnov.

(7) Dovolenka zamestnanca, ktory dokonca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia C1. II $est’ tyzdiiov.

(8) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cast’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu
aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

(9) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo
pri razeni tunelov a $t6lni, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu
skodlivé, méa narok na dodatkovia dovolenku v dizke jedného tyzdia.

(10) Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

(11) Za nevycerpant dodatkovii dovolenku nemoZno poskytnit ndhradu mzdy, tato
dovolenka sa musi vyCerpat’ a to prednostne.

(12) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky
podla § 106, ods. 2, pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. povazuje zamestnanec, ktory pracuje
pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych
aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu.

(13) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy
Zamestnanca.
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(14) Plany cerpania dovoleniek v kalendarnom roku vyhotovi mzdovy uctovnik do konca
januara prisluSného kalendarneho roka. Plan cerpania dovoleniek zamestnancov jednotlivych
usekov odsthlasi nadriadeny veduci zamestnanec a riaditel’, priCom sa prihliada na nerusené
zabezpecenie Uloh zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnancov.

(15) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspoit 14 dni
vopred, toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so sthlasom zamestnanca.

(16) O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec pred nastupom na dovolenku (minimalne
jeden den vopred) na predpisanom tlacive ,,Dovolenkovy listok®, ktoré mu vzdy podpise
veduci useku, riaditel’ alebo zastupca riaditel’a. Tlacivo sa nachadza na vratnici.

(17) Nastup na dovolenku urcuje a schvaluje bezprostredne nadriadeny veduaci pripadne
riaditel’ alebo zastupca riaditel’a.

(18) Riaditelovi schvaluje nastup dovolenky veduci oddelenia socialnej pomoci Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja, pripadne nim povereny zamestnanec tohto odboru, resp.
riaditel’ Uradu TSK.

(19) Je prisne zakazané vypisovat ,,Dovolenkovy listok™ nasledne az po uskutocneni
dovolenky.

(20) Cerpanie dovolenky bez predchadzajuceho pisomného sthlasu prislusného veduceho
zamestnanca bude kvalifikované ako neospravedlnena absencia.

(21) Ak zamestnanec potrebuje dovolenku z naliehavych vynimoénych dovodov a nie je
mozné o fiu pisomne poziadat’ vopred, je povinny tato skutocnost’ bezodkladne ozndmit
svojmu priamemu nadriadenému alebo riaditel'ovi telefonicky, a to este pred nastupenim na
Cerpanie tejto dovolenky. Ak zamestnavatel s Cerpanim takejto dovolenky nesthlasi,
zamestnanec je povinny nastupit do prace. Ak tak neurobi, takéto pocinanie sa bude
povazovat’ za zavazné poruSenie pracovnej discipliny. V pripade obojstranného sthlasu
prislusny veduici zamestnanec zabezpeci vypisanie dovolenkového listku na predpisanom
tlacive a podpiSe ju. Ihned’ po prichode do zamestnania po dovolenke zamestnanec dodato¢ne
podpise dovolenkovy listok.

(22) Za kazdu neospravedinent zmeskani zmenu méze zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni.

(23) Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo pre prekaZky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je
povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roku.

(24) Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi cCerpanie asponl Styroch tyzdinov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na nu narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

(25) Pocas cerpania dovolenky zamestnancov prislusny veduci zamestnanec zabezpeci
V nevyhnutnom rozsahu vzajomnu zastupitel'nost’ pri plneni pracovnych tloh.
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6 Prekazky v praci

(1) Rodinny prislusnik je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia siidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, manzel
surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, stirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodic¢
jeho manzela, vnuk zamestnanca aind osoba, ktord so zamestnancom zije v spolocnej
domacnosti. Domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale ziji a spolo¢ne uhradzaju
naklady na svoje potreby.

(2) Tehotnd zamestnankyna je zamestnankyna, ktord zamestnavatel'a pisomne informovala
0 svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

(3) Dojciaca zamestnankyna je zamestnankyna, ktord zamestnavatel'a pisomne informovala
0 tejto skutocnosti.

(4) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci, ktory sa podrobil
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo
pracovného Casu zamestnanca.

(5) Pre uéely tejto OS sa za jeden deti povazuje Gas zodpovedajici dizke pracovného &asu,
ktory mal zamestnanec na zdklade rozhrnutia ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu
Vv tento den odpracovat’.

(6) Na ucely ur€enia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalenddarnom roku pri prekdzke v praci — vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysSetrenie alebo oSetrenie a zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly — sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajici priemernej
dizke pracovného &asu pripadajiiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca, priCom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pit dni
V tyzdni.

(7) Riaditel moZe urcit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho
roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dovodov — vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
najviac na sedem dni v kalendarnom roku sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(8) Dovody, kedy je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno
z dovodu dolezitych osobnych prekazok v praci su uvedené v § 141 zékona ¢. 311/2001 Z. z.
(9) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,
karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého clena rodiny a pocas starostlivosti
0 dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti inak diet’a je, alebo ak
osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
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mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
(11) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit’ zamestnavatelovi, ze je
praceneschopny a najneskor do 3 dni o tom predlozit’ pisomné potvrdenie svojmu vediicemu
pracovnikovi.

(12) Ak zamestnanec tak neurobi, zamestnavatel moéze toto konanie kvalifikovat ako
neospravedlnend absencia.

(13) Pokial’ praceneschopnost’ prechadza z mesiaca do mesiaca je potrebné k poslednému dniu
V mesiaci dorucit’ potvrdenie o trvani praceneschopnosti.

(14) Cas potrebny na vysetrenie, oSetrenie a sprevadzanie si moZe zamestnavatel overit
u prislusného lekara.

(15) Zneuzitie pracovného vol'na, poskytnutého na uvedené tlohy, sa bude posudzovat’ ako
porusenie pracovnej discipliny.

6. 1 Dolezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno ztychto dovodov avtomto
rozsahu:
a) vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu.

- dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

- pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na
preventivne lekdarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného €asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz

matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spét,
C) sprevadzanie

- rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie,
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
Casu.

- zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnych sluzieb alebo Specialnej
Skoly, pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,
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d) umrtie rodinného prislusnika

- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri amrti manzela alebo dietata a na
d’alsi deni na ucast’ na pohrebe tychto 0sob,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manZela strodenca
zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom V ¢ase umrtia v domacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob,

e) svadba

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden deni na ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata
a rodi¢a zamestnanca

f) znemoznenie cesty do zamestnania u poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
jeden deni

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy

- pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak

nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdésobom
h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

- pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva
dni, ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytuje sa pracovné volno
s ndhradou mzdy

1) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru

- pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden polden v tyZdni po¢as zodpovedajucej vypovednej doby, v rovnakom rozsahu
sa poskytne pracovné volno snahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) az ¢) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi:

- dalsie pracovné vol'no z dévodov podla ods. (1) s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy

- pracovné volno zinych dovodov ako podla ods. (1) s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy

- pracovné vol'no na Ziadost’ zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

3) O poskytnuti pracovného vol'na s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy podla ods. (2)
zamestnancovi rozhoduje riaditel’.
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(4) Riaditel moéze poskytnat zamestnancovi pracovné volno podla ods. (2) najmi pri
navsteve zdravotnickeho zariadenia v nasledovnych pripadoch:
- zdravotne postihnutému zamestnancovi
- tehotnej alebo dojciacej zamestnankyni
- pri zavaznom ochoreni, pri ktorom sedem dni nepostacujucich (napr. onkologické
ochorenie — ozarovanie, chemoterapia, zlomeniny — rehabilitacia a pod.)
- pri sprevddzani rodinnych prislusnikov, ktorych zdravotny stav to nevyhnutne
vyzaduje.
(5) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit’ odpracovanie zameskaného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody.
(6) Riaditel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho ucasti na
Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav, mzda, ani nédhrada
mzdy zamestnancovi nepatri. Ufast na §trajku po pravoplatnosti rozhodnutia stdu
0 nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnentl nepritomnost’ zamestnanca v praci.

6. 2 Evidencia pracovného vol’na pri dolezitych osobnych prekazkach v praci

(1) Pred vopred znamou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny
vypisat’ si priepustku podpisant prislusSnym vediicim zamestnancom s vypisanim datumu a
odchodu z pracoviska.

(2) Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska Vv evidencii opustenia pracoviska
(vyznaci dovod — névsteva lekara), ktory sa musi zhodovat’ s ¢asom odchodu vypisaného na
priepustke.

(3) Ak zamestnancovi nie je vopred znama navsteva zdravotnickeho zariadenia, je povinny
tuto skutoc¢nost’ bezodkladne telefonicky oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi, aby
mohlo byt plynule zabezpecené zastupovanie zamestnanca.

(4) Ten, komu bola ndvSteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca v nepritomnosti
prislusného veduceho zamestnanca nahldsend, je povinny bezodkladne informovat’ riaditel'a
a zapisat’ tuto navstevu lekara do evidencie odchodov z pracoviska.

(5) Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v stilade § 144 ods. 2 zékona €. 311/2001 Z.
zZ. potvrdit’ zamestnancovi priepustku s vyznac¢enim doby trvania vySetrenia.

(6) Po navrate do zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec odpiSe z evidencie dochadzky,
kde zapiSe Cas prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny za spravne vypisanie
Casovych udajov. Priepustku odovzda zamestnanec veducemu zamestnancovi najneskor pri
vyhodnoteni dochadzky za prislusSny mesiac. Na rube priepustky je potrebné vyznacit, ¢i ide
0 navstevu zdravotnickeho zariadenia priamo zamestnancom, alebo ¢i ide o sprevadzanie
rodinného prislusnika.

(7) Na priepustke mdze byt potvrdené celodenné oSetrenie. Pri ndvsteve viacerych
zdravotnickych zariadeni v jednom dni, ktoré st preukazatel'ne potvrdené na priepustke, sa
postupuje ako v prvej vete.
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(8) Vo vynimoénom pripade, Ze zamestnanec napriek navsteve zdravotnickeho zariadenia,
neobdrzi potvrdenu priepustku (napr. z dévodu, ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo mu
zdravotnicke zariadenie priepustu potvrdit) sa zamestnanec preukaze Cestnym vyhldsenim.
Riaditel’ rozhodne, ¢i bude tato priepustka akceptovana a zapocita sa do poc¢tu siedmych dni
v kalenddrnom roku.

(9) Mzdovy tucétovnik spocita osobitne pracovné volna z dovodu navstev zdravotnickeho
zariadenia zamestnancom a osobitne pri sprevadzani rodinného prislu$nika do zdravotnickeho
zariadenia.

(10) V pripade vycerpania zakonného 7 dniového limitu na poskytnutiec pracovného volna
s ndhradou mzdy s dovodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, prip. pri sprevadzani
rodinného prisluSnika na vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, mzdovy uctovnik na tato
skuto¢nost’ upozorni riaditel'a a samotného zamestnanca.

6. 3 Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy

(1) Zamestnanec moéze pisomne poziadat' riaditela o schvalenie pracovného volna bez
nahrady mzdy podla § 141 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v pripade, Ze ma na to vazne
dovody (ide napr. 0 osobnu starostlivost’ o chorého ¢lena domacnosti, pridelenie poukazu na
kapel'nt liecbu po dlhodobej chorobe, priprava na skasku, pripadne iné vazne osobné
dovody).

(2) Ziadost’ musi byt odsthlasena riaditefom este pred uplatnenim pracovného volna bez
nahrady mzdy. K Ziadosti musi byt’ dolozené vyjadrenie prisluSného vediuceho zamestnanca
spolu s odporucenim, resp. neodporu¢enim k erpaniu. Zamestnanec nema pravny narok na
neplatené vol'no.

7 Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca
7. 1 Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel je povinny odo diia vzniku pracovného pomeru:

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ zamestnancovi za
vykonanu pracu plat podla ,,Oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu®,

b) utvarat’ podmienky pre riadne avcasné plnenie pracovnych uloh, zlepSovanie
pracovného prostredia a zvySovanie kultiry prace pri dodrziavani pracovnych
podmienok ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

(2) Zamestnavatel je d’alej povinny:

a) zabezpeCovat prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

b) zabezpecit’ zamestnancovi pracovné miesto technicky vybavené,

C) zabezpecit' zasSkolenie novoprijatého zamestnanca,

d) zabezpeCit ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca, pokial tym nie je dotknutd povinnost’
zamestnavatel'a poskytnut’ tieto idaje podla osobitného predpisu,
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e)

9)
h)

informovat’ odborovu organizaciu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
vytvarat’ podmienky na bezpecny vykon prace zamestnancami a zabezpecit ochranu
ich zdravia,

na zdklade dosahovanych pracovnych vysledkov zabezpecit diferencované
odmenovanie zamestnancov,

dbat na to, aby zamestnavatel neposudzoval ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne
a vazne ohrozuje Zivot alebo zamestnanca alebo inych osob.

7.2 Prava a povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec ma pravo:

a)
b)
c)
d)
e)

na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie svojej prace,

na plat,

na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

nazerat’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

okrem vyssie uvedenych aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykonavant,

(2) Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ zdkladné povinnosti ustanovené v § 81 zakona ¢.
311/2001 Z. z., v § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z., vo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisoch, vo vnutornych predpisoch zamestnavatela, v pracovnom poriadku a d’alej taktiez
je povinny najma:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

oboznamit’ sa s ustanoveniami pracovné¢ho poriadku, vnuitornych predpisov
zamestnavatela a prdvnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,
oboznamovat’ sa s ich aktualizaciou a dodrziavat’ ich,

dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarmi, S ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

riadit’ sa pri vykondvani prace pokynmi vediiceho zamestnanca ak st v sulade so
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi,

bezodkladne pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi aj formou elektronickej posty pri
dodrzani zdsad ochrany osobnych udajov zmeny, ktoré sa tykajii pracovného pomeru
a suvisia sjeho osobou (najmd zmena mena, stavu, priezviska, ¢isla obcianskeho
preukazu, narodenia dietata, zmenu zdravotnej poistovne, zmenu trvalého alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, a vV pripade poukazovania
vyplaty na tcet v banke, aj zmenu bankového spojenia), tieto sa dolozia do osobné¢ho
SpiSU zamestnanca,

nepozivat’ alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
VvV riadnom pracovnom c¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

nefajCit’ na pracoviskdch zamestnavatel'a a v jeho areali, mimo vyhradenych miest na
fajcenie

dodrziavat’ obmedzenia vyplyvajice z ustanoveni § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,
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h)
i)
)
K)
1)

B

y)

efektivne vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a vSetky preruSenia prace si vyznacovat’
Vv ,,evidencii opustenia pracoviska®,

dodrziavat’ uréeny tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi tyzdenny pracovny cas,
dodrziavat uréenu dizku a rozvrh prestavok,

zucCastiovat’ sa na Skoleni za ucelom prehlbovania kvalifikacie,

zucastiiovat’ sa na Skoleni a vycviku zabezpeCovanom zamestndvatelom V zaujme
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi a podrobit’
sa skuskami a lekarskym prehliadkam zamestnanca v zmysle platnej legislativy,
zamestnanec moze opustit’ pracovisko len na zaklade priepustky a suhlasu priameho
nadriadené¢ho na opustenie pracoviska,

zastupovat’ vediiceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti, ak
mu to bolo ulozené vediucim zamestnancom alebo riaditel'om,

vopred oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky v praci
a bez zbyto¢ného odkladu preukazat’ tito prekazku,

nastlpit’ na dovolenku az po predchddzajicom schvaleni vediicim zamestnancom,
poskytnuté pracovné vol'no vyuzivat’ na ucely, na ktoré bolo poskytnuté,

bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze je praceneschopny a najneskor
do 3 dni o tom predlozit’ pisomné potvrdenie svojmu vedicemu pracovnikovi,

V obdobi, v ktorom mé zamestnanec podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny
osSetrujucim lekdrom. Zamestndvatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i docasne
praceneschopny zamestnanec dodrziava lieCebny rezim na adrese, ktord je uvedend na
potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti. Kontrolu mdézu vykonat veduci
zamestnanec alebo zamestnanci urceni riaditel’'om,

pri odchode z pracoviska dbat’ na ochranu vsetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych o0so6b v zaujme ochrany pracovnych informdacii pred ich
zneuzitim,

pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut' vSetky elektrospotrebice z elektrickej
siete, osvetlenie, vypnut’ pocitace, zavriet' oknd, riadne uzamknut pridelené priestory
a vykonat’ d’alSie opatrenia v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany os6b a majetku
zamestnavatel'a,

oznamovat' bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
odborovej organizacii, tie nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' bezpecnost’, alebo
zdravie, najmé bezprostredné a vdzne ohrozenie Zivota alebo zdravia a podl'a svojich
Mmoznosti zucCastiovat sa na ich odstrainovani,

byt’ sluSne obleceny a dbat’ o naleziti upravu svojho zoviajsku,

strpiet’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinaSaju na
pracovisko alebo odnasaju z pracoviska za ucelom ochrany majetku zamestnavatel’a,
zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluzieb. Kontrolu veci vykonavaju sti¢asne
dvaja zamestnanci urceni riaditelom tak, aby boli dodrzané predpisy o ochrane
osobnej slobody a nebola ponizena l'udska dostojnost,

sluSne sa spravat voci vedicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom
zamestnavatel'a ako aj voci fyzickym, pravnickym osobam v pracovnom styku
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2)

a prijimateI'mi socialnej sluzby CSS — Jesienka. Zdrzat' sa najmé agresivneho
a nepriatel'ského konania a prejavov negativnych emocii. Slusnost’ pre potreby tohto
Pracovného poriadku je najmé taka forma spravania, ktorou zamestnanec nikomu
vedome neublizi ani slovne a zaroven vyjadruje moralno — volova troven Cloveka,
ohl'aduplnost’, etickost’, privetivost’ a tctivost.

pri skoneni pracovného pomeru alebo pri preradeni na ind pracu, ak je to mozné,
oboznamit’ nového zamestnanca s pracou a suvisiacimi ¢innostami, ktoré¢ vykonaval
resp. zau€it’ ho.

(3) Povinnosti vediuceho zamestnanca:
Vedtci zamestnanec ma okrem povinnosti uvedenych v kapitole 8. 2 Prava a povinnosti
zamestnanca tohto Pracovného poriadku d’alej povinnost™

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

pridelovat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a davat’ im na tento 0cel
pokyny vstulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi, organizovat’, riadit’ a kontrolovat pracu a jej vysledky,

vytvarat’ zamestnancom podmienky na riadne, bezpe¢né a hospodarne vykonavanie
pracovnych tuloh,

vyberat' takych uchidzacov o zamestnanie, ktori svojimi odbornymi znalost’ami,
schopnostami a motivaciou budi zarukou dosiahnutia kvalitného vykonu plnenia
pracovnych tloh,

mat’ prehlad o vykone prace, o plneni pracovnych uloh a kvalite vysledkov prace
Zzamestnancov,

pisomne poverit podriadeného zamestnanca na zastupovanie V Case svojej
nepritomnosti,

navrhovat’ racionalizaéné opatrenia za ucelom zefektivnenia pracovnych cinnosti
vykonavanych na jeho tseku,

preukazatene oboznamovat podriadenych zamestnancov s platnymi vnutornymi
predpismi zamestnavatel'a a 0 ich zmenach, vykonavat’ alebo zabezpecit' im zacvik na
pracovisku a zacvik pri pouzivani nového pracovného prostriedku alebo zmenach na
pracovisku a pri nastupe nového zamestnanca,

poskytovat’ podriadenym zamestnancom vSeobecne platné pravne predpisy, vnutorné
predpisy a informacie na riadne vykonavanie prace s cielom ovladania odbornej
problematiky,

zabezpeCovat, aby nedoSlo k porusovaniu pracovnej discipliny podriadenymi
zamestnancami a v pripade porusenia dat’ bezodkladne pisomny podnet riaditel'ovi na
presetrenie poruSenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca a navrhy na
opatrenia, na tento ucel tiez vykonavat kontroly podriadenym zamestnancom, ¢i
dodrZiavaji vnitorné predpisy zamestnavatel’a,

ucCelne ahospodarne disponovat’ s finanénymi, materidlovymi a ostatnymi
prostriedkami a zabezpecit’ prijatie véasnych a €innych opatreni na ochranu majetku
vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

slusne sa spravat’ vo¢i podriadenym zamestnancom,
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I) veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od nastupu na miesto veduceho zamestnanca a do 31.
marca kazdého kalendarneho roka predkladat’ riaditel'ovi svoje majetkové priznanie,

m) plnit’ d’al§ie povinnosti podl’a pokynov riaditel’a,

n) pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri preradeni na iny druh prace, ak je to mozné,
oboznamit’ nového nastupujuceho vediceho zamestnanca s pracou a so suvisiacimi
¢innost’ami, ktoré vykondval, resp. zaucit’ ho.

(4) Povinnosti riaditel’a:

a) riadi CSS — Jesienka po odbornej a administrativno — hospodarskej stranke, uklada
ulohy zamestnancom a vytvara podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finan¢né zabezpecenie CSS — Jesienka,

c) kontroluje ¢innost’ v§etkych zamestnancov.

(5) Riaditel’ sa pri plneni svojich povinnosti riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi,
za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Kond vzdy tak, aby bol vzorom vsSetkym
zamestnancom CSS — Jesienka.

7. 3 Zastupovanie vediceho zamestnanca, odovzdavanie funkcie

(1) Ak je vedtci zamestnanec dlhodobo nepritomny na pracovisku z dovodu Eerpania
dovolenky, zo zdravotnych dévodov alebo inych dovodov, riaditel’ pisomne poveri uré¢eného
zamestnanca na zastupovanie. Pisomné poverenie na zastupovanie vedliceho zamestnanca
obsahuje obdobie zastupovania a rozsah ¢innosti.

(2) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne apre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného  veduceho
Zamestnanca.

(3) Zastupujuci zamestnanec je povinny po skonceni zastupovania podat’ zastupovanému
vediicemu zamestnancovi a riaditelovi pisomni spravu o stave plnenia tloh a 0 vSetkych
vykonanych ukonoch.

(4) Riaditel’, resp. veduci zamestnanec je povinny urcit zamestnanca, ktory preberie agendu
po zamestnancovi, ktory bol prelozeny, alebo s ktorym bol skonceny pracovny pomer do
doby prijatia nového zamestnanca. Pri odovzdavani agendy spiSe odchadzajiici zamestnanec
zéapis o odovzdani a prevzati agendy obsahujuci prehl'ad o stave plnenia pracovnych inych
uloh, o vybavenych anevybavenych spisoch, koreSpondencii, inventari apod. Zapis
0 odovzdani aprevzati agendy podpisuje odovzdavajici zamestnanec, preberajuci
zamestnanec a prislusny vedaci zamestnanec. Obdobne zamestnavatel postupuje aj pri
nastupe nového zamestnanca. Zapis sa zaklada aj do osobného spisu zamestnancov.

(5) Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat’ podriadenému zamestnancovi pracovné
ulohy, ktoré mé podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych
(vnutornych) predpisov vykonat’ osobne.
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7. 4 Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme moze popri svojom zamestnani
vykondvanom v pracovnom pomere vykondvat zarobkovu cCinnost, ktord je zhodna
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez suhlasu riaditel'a zamestnavatel’a:

a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom S$tatnej sprdvy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurépskou tniou

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskuto¢novanie programu supervizie.

(2) Veduci zamestnanec a ostatni zamestnanci vykonavajuci prace vo verejnom zaujme
a zamestnanci odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov nie su
viazani obmedzenim podnikatel'skej ainej zarobkovej ¢innosti. Tito zamestnanci modzu
podnikat’ a vykonavat ini zarobkovu cinnost bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
riaditel'a, pokial tato zarobkova cinnost nema k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter.

(3) Zamestnanci, ktori chci popri pracovnhom pomere vykonavat inll zarobkovu ¢innost,
ktora ma k predmetu cCinnosti zamestnavatela konkurencny charakter, su povinni bez
zbyto€ného odkladu pisomne poZiadat’ o suhlas riaditel'a. Ak sa riaditel’ nevyjadri do 15 dni
od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze stthlas bol udeleny.

(4) Riaditel moze udeleny suhlas z vaznych dovodov pisomne odvolat auviest dovody
odvolania. Po odvolani suhlasu je zamestnanec povinny bez zbytocné¢ho odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skon¢it’ spdsobom vyplyvajliicim z prisluSnych pravnych predpisov.

(5) Pisomnosti tykajice sa vykonu inej zarobkovej ¢innosti, ktord ma k predmetu Cinnosti
zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter, sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

(6) Suhlas zamestndvatela sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;,
lektorskej, prednasSatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

8 Pracovna disciplina a neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

(1) Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajice
Z pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace,
z pracovnej zmluvy, z Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, vratane vnutornych
predpisov a riadiacich aktov vydanych zamestnavatel'om.

(2) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie alebo povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich so vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov, zo zdkona 0 vykone
prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace, z pracovnej zmluvy, z Pracovného poriadku,
z osobitnych predpisov, pravnych predpisov, vratane vnitornych predpisov a riadiacich aktov
vydanych zamestnavatel'om.
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(3) Zavaziné poruSenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie
povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, zo
zékona 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace, z Pracovného poriadku,
Z osobitnych predpisov, vratane vnutornych predpisov ariadiacich aktov vydanych
zamestnavatel'om S prihliadnutim na doésledky konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru
zavinenia, alebo inu pritazujicu okolnost, ak vzhladom na povahu poruSenej pracovnej
discipliny je jeho Skodlivost’ zvySena.

8. 1 Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ktoré je
Specifikované v nizsie uvedenych bodoch:

a) oneskoreny prichod alebo pred¢asny odchod z pracoviska v ramci pracovného casu,
0 ¢om zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

b) mylny zapis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného Casu,

C) zaznamenanie do evidencie pracovného ¢asu inej ako svojej osoby,

d) nedodrziavanie ur¢ené¢ho pracovného Casu a za tymto Gcelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko aodchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo
opustenie pracoviska bez suhlasu veduceho zamestnanca (bez schvélenej priepustky,
cestovného prikazu),

e) oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (DPN, OCR, dovolenka
a pod.) o jeden den,

f) fajCenie v priestoroch a areali CSS — Jesienka, mimo vyhradenych miest na fajéenie

g) neposkytnutie, alebo oneskorené ¢i nepravdivé poskytnutie osobnych tdajov
zamestnanca, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia so zdravotnym stavom,

h) vcasné neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi vopred
takato prekdzka znama (navsteva lekara, Skoly, sprevadzanie rodinného prislusnika na
vySetreni, umrtie v rodine, narodenie dietata, svadba, nepredvidané preruSenie
premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy, znemoZnenie cesty
Z poveternostnych dovodov vozidlom, prestahovanie, h'adanie nového zamestnania
a pod.), inak bez zbyto¢ného odkladu,

1) neuposlichnutie pokynu vediceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej Glohy, ktora
nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie
nie je nad rozsah Cinnosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, alebo jej vykonanie
nepatri do vyluénej posobnosti nadriadeného veduceho zamestnanca,

J) nedodrzanie terminu tlohy a pod.

k) nedodrziavanie prestavok (Cerpanie prestavok nad stanoveny Casovy rozsah, prestavky
mimo vyhradeného ¢asu na prestavku na oddych, odpo¢inok a jedenie a pod.),

I) neoznamenie vediicemu zamestnancovi vyskyt krizovej situacie spojenej
S prijimateI'mi socialnej sluzby (utek, pokus o samovrazdu, nevratenie sa prijimatela
socialnej sluzby do zariadenia v obvyklom ¢ase, agresivny ttok a pod.),

m) nosenie prijimatel'om socialnej sluzby veci z domu za tihradu alebo protisluzbu,

n) zatajovanie skutoCnosti spojenych s plnenim pracovnych povinnosti,
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vymienanie tovaru prijimatel'om socialnej sluzby za cigarety (napr. drogéria a pod.),
konzumacia pripadne odnaSanie stravy urcenej prijimatel'om socialnej sluzby,
nenosenie anevyuzivanie pracovného odevu, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych pomocok, napriek ich riadnemu prideleniu,

zapozicanie tretiemu subjektu mimo CSS — Jesienka akékol'vek pomocky, naradia,
techniky, nabytku pod. bez sthlasu riaditel'a a bez pisomného zdznamu,

porusenie alebo nedodrzanie ustanoveni Etického kodexu,

nedodrziavanie vnutornych predpisov CSS — Jesienka,

slovné napadnutie zamestnanca alebo vediceho zamestnanca alebo inych osdb
nachadzajucich sa v priestoroch zamestnavatel’a,

neuspokojivé plnenie pracovnych uloh (nesplnenie pracovnych uloh vyplyvajticich
Z pracovnej zmluvy, naplne prace aneplnenie prikazov vediceho zamestnanca
v stanovej lehote avpozadovanom rozsahu akvalite, nevykonavanie prace
zodpovedne, riadne, profesionalne),

porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec riadne
neuzamkne miestnosti, od ktorych mé kl'ice, vchod do budovy, neuzavrie okna,
nevypne elektrické spotrebice, resp. nezapne signaliza¢né zariadenie),

porusenie dohodnutych podmienok prilezitostného vykonéavania prace z domacnosti
Zamestnanca,

Vv obdobi, v ktorom mé zamestnanec podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziava lieCebny rezim urceny
oSetrujucim lekdrom,

nedodrziavanie dalSich povinnosti zamestnancov uvedenych vtomto Pracovnom
poriadku, ktoré nie st povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

8. 2 Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ktoré je Specifikované
Vv nizsie uvedenych bodoch:

a)

bezodkladné neoznamenie zamestnavatel'ovi:

pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie sposobilosti na pravne tikony,

obvinenie zo spachania tmyselného trestného ¢inu, vysledok trestného konania
a pravoplatného odsudenia za trestny €in,

neozndmenie a nepredlozenie rozhodnutia zakladajuceho stratu beztthonnosti,

strata majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

odcudzenie, umyselné poSkodenie, zniCenie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo
V sprave zamestnavatel’a,

prijimanie alebo pozadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnickej
osoby v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

zneuzitie radného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu, uvedenie
umyselne nepravdivych udajov v agende, ktorti vybavuje s imyslom ziskat osobny
prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyactovanie,
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d)

e)

9)
h)
i)
)

k)

ziadanie od prijimatelov socidlnej sluzby vypomoc pri pripadoch, ktoré vylucne
spadaji do kompetencie zamestnancov — prijimatel’ socialnej sluzby nesmie nahradzat’
pracu zamestnanca,

zneuzivanie prijimatel’'ov socidlnej sluzby vo svoj vlastny prospech,

vykon prace pre seba a iné osoby pocas pracovnej doby,

vykon prace, ktory je v rozpore s pracovnou zmluvou,

nedovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestndvatel'a na sukromné tcely,
zalozenie imyselného poziaru a vznik Skody,

vyhotovovanie falzifikatov a nepravdivych dokumentov suvisiacich s vykonévanim
prace vo verejnom zaujme,

vedomé Sirenie a sprostredkovéavanie nepravdivych alebo zavéadzajicich informacii
poskodzujucich povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych zamestnancov,

vykonavanie inej zarobkovej Cinnosti, ktora by mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurenény charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne
neodsuhlasil riaditel’, resp. ked zamestnanec neskon¢i ini zarobkovi cinnost
Vv pripade pisomného odvolania suhlasu riaditelom,

m) pouZzivanie pocitatového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu

n)
0)

p)

materidlov propagujucich nasilie, rasova alebo nabozenskl neznasanlivost’, materialov
S vulgdrnym  obsahom, pornografickych materidlov a materidlov  urdzlivého
charakteru,

diskriminacia zamestnancov a dokdzany mobing alebo bossing,

neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni, Cerpanie
dovolenky bez predchddzajiceho pisomného suhlasu vediceho zamestnanca, resp.
cerpanie dovolenky bez telefonického odsthlasenia Cerpania dovolenky priamym
nadriadenym alebo riaditelom v pripade naliehavych vynimo¢nych dovodov ak
nebolo mozné o fiu pisomne poziadat’ vopred,

opakujuce sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného  zamestnanca
k vykonaniu pracovnej tulohy, ktora nie je v rozpore so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych
V pracovnej naplni zamestnanca, alebo jej vykonanie nepatri do vylu¢nej pdsobnosti
priameho vediiceho zamestnanca,

porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vnutornych) na =zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

majetkové delikty (kradez na pracovisku, odcudzenie majetku, timyselné poSkodenie
zvereného majetku zamestnavatel’a a pod.).

opakujuce uvadzanie nepravdivych udajov v evidencii dochadzky, napriek
opakovanym upozorneniam,

pouzivanie alkoholickych napojov aomamnych latok v pracovnom case, na
pracovisku alebo pri vykone pracovnej ¢innosti, nastup na pracovisko pod vplyvom
pozitia alkoholickych népojov a odmietnutie dychovej skusky ako iodmietnutie
podrobit’ sa vySetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych latok alebo
psychotropnych latok,
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u) poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru,

V) nepristojné, neadekvatne spravanie sa zamestnanca vo¢i vedlicim zamestnancom,
pripadne inym zamestnancom, prijimatel'om socialnej sluzby, resp. inym osobam pri
vykone ¢innosti,

w) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

X) porusenie ochrany Gdajov zamestnanca o jeho plate, platovych nalezitostiach a d’alSich
nalezitostiach najmi zamestnancami, ktori v rdmci svojej pracovnej cinnosti
prichadzaja so styku s informaciami o plate a platovych nalezitostiach zamestnancov,

y) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZzenie mu na zdravi,

z) nedodrzanie lieebného rezimu zamestnanca,

aa) porusenie povinnosti mlcanlivosti o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do styku,
v suvislosti § vykonom svojej ¢innosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov,

bb) preukazané sexualne (slovné alebo fyzické) obtaZzovanie inych fyzickych oséb na
pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracoviskdch objednévatel'a sluzieb a porusenie
antidiskrimina¢nych pravidiel,

cc) fajéenie na vnatornych pracovisku zamestnavatel'a a vo vnttri objektov a na miestach
oznacenych zdkazom fajcenia,

dd) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(2) Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, prisluSny vedici zamestnanec
je povinny dat’ pisomny podnet riaditelovi na preSetrenie porusenia pracovnej discipliny
podriadeného zamestnanca ihned’ ako sa 0 tom dozvedel. Riaditel’ k postideniu podnetu na
presetrenie prizve prislusného vediiceho zamestnanca (v pripade jeho nepritomnosti iného
vediuceho zamestnanca), ¢lena vyboru zakladnej odborovej organizacie a usekového
dovernika Vv jednej osobe — Katarinu GaSovu, V pripade jej nepritomnosti prizve d’alSieho
Clena vyboru zadkladnej organizicie Zlaticu Matejakovu, ktora je hospodarkou zékladnej
organizacie.

(3) Pri poruSeni pracovnej discipliny riaditel’ rozhodne o d’alSom postupe voc¢i zamestnancovi.
(4) PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Rozsah porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec S
riaditel'om. Za porusenie pracovnej discipliny moze zamestnavatel’ vyvodzovat’ tieto postihy:

a) udelit pisomné upozornenie za porusenie pracovnej discipliny s upozornenim, ze pri
opakovani sa poruSenia pracovnej discipliny modze byt so zamestnancom ukonceny
pracovny pomer vypovedou v stlade s § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 a pism. €) zakona ¢.
311/2001 Z. z.,

b) znizenie alebo odobratie osobného priplatku podla § 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

c) kratenie dovolenky o dva dni za kazdy neospravedlnene zmeskany pracovny den,

d) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 zakona
¢.311/2001 Z. z. pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamestnavatel’ ho

e) Vposlednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 zakona ¢. 311/2001 Z. z..
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(5) Oznéamenie o poruseni pracovnej discipliny v pisomnej forme doruceni zamestnancovi
priamy nadriadeny veduci zamestnanec spolu s riaditelom. V ozndmeni okrem skutkovej
podstaty poruSenia pracovnej discipliny musi byt uvedeny aj sankény postih podla
predchadzajiceho bodu. Postihy musia byt prerokované s odborovou organizaciou v sulade s
§ 74 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

9 Odmenovanie zamestnancov

(1) Pri odmenovani zamestnancov zamestnavatel’ postupuje v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.
z., nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zdujme a0 ich zmenach adoplneni v zneni neskorSich
predpisov, Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, podnikovej Kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ preukazatel'ne pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu.

(3) Odmetniovanie zamestnancov blizSie upravuje organiza¢na smernica zamestnavatela ¢.
03/2021 Platovy poriadok.

10 Prispevok na rekreaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ v sulade s § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. po splneni podmienok poskytne
zamestnancovi Prispevok na rekredciu (d’alej len ,,prispevok*).
(2) Prispevok bude zamestnancovi poskytnuty za splnenia nasledovnych podmienok:
a) trvaly pracovny pomer
b) nepretrzité trvanie pracovného pomeru zamestnanca najmenej 24 mesiacov ku dnu
zacCatia rekreacie
C) preukazanie opravnenych vydavkov na zaklade ziadosti zamestnanca dorucenej
zamestnavatel'ovi najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia skon¢enia rekreécie
d) nepoziadanie o prispevok v danom kalendarnom roku u iného zamestnavatela.
(3) Vyska prispevku a jeho vyplata
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po splneni podmienok prispevok na rekredciu vo
vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275,- € za prisluSny kalendarny
rok (pri plnom pracovnom uvézku). Ak ma zamestnanec kratS$i pracovny ¢as, maximalna
mozné ro¢nd suma prispevku sa pomerne krati podl'a dohodnutého kratSieho pracovného casu
zamestnanca. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu
zacCatiu rekredcie. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.
(4) Opravnenymi vydavkami podPa odseku 3 si preukazané vydavky zamestnanca na:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej 2 prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky
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b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a Stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky
C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby
d) organizované viacdenné aktivity a zotavovanie podujatia poc¢as $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujtiice zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro€nikov gymndzia s osemro¢nym vzdeldvacim programom.
Za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nédhradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojenim alebo iné dieta zijlice so
zamestnancom Vv spolo¢nej domécnosti.
(5) Pod prenocovanim sa mysli v sulade s § 2 pism. d) zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu prenocovanie fyzickej osoby Vzariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujicim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré
odviedol obci miestnu daii za ubytovanie.
(6) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 3 su aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a ini osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii.
(7) Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predloZenim uctovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
skoncenia rekredcie.
(8) U¢tovny doklad, ktorého su¢astou je meno zamestnanca je faktiira vystavena na meno
zamestnanca Vv ubytovacom zariadeni, resp. cestovnej agentire. Iny doklad je pokladni¢ny
prijmovy doklad s menom zamestnanca.
(9) Vyhovujicim uctovnym dokladom je aj pokladniény prijmovy doklad na meno
zamestnanca, ktory vystavilo ubytovacie zariadenie, resp. cestovna agentura.
(10) Vyhovujicim tétovnym dokladom je aj doklad z registra¢nej pokladnice, na ktorom
bude uvedené meno zamestnanca.
(11) Naopak, nevyhovujuci doklad bude taky doklad z registracnej pokladnice na ktorom
nebude meno zamestnanca. Doklad z registra¢nej pokladnice, na ktorom bude perom
dopisané meno zamestnanca nebude akceptovany.
(12) Predfakttra, resp. zalohova fakttra nie je c¢tovny doklad a nie je mozné ju akceptovat.
(13) Voucher resp. kupdn s potvrdenim o zaplateni a 0 rezervacii ubytovania, vystaveny cez
rozne rezervacné portaly (napr. zI'avomat) nie je uctovny doklad, nie je to mozné akceptovat’
— zamestnanec musi v ubytovacom zariadeni poziadat’ o vystavenie faktlry.
(14) Okrem uctovného dokladu zamestnanec musi preukédzat’ aj thradu opravneného vydavku
dolozenim dokladu o thrade.
(15) Zamestnanec si mdze pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na rekreaciu
viackrat. Nemusi ist’ o jeden rekreacny ¢i dovolenkovy pobyt, moze ist’ napriklad o viacero
vikendovych pobytov a podobne. Uhrnna vyska prispevku za kalendarny rok je limitovana
(vid’ ods. 3).
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(16) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa
nedohodne so zamestnancom inak.

(17) Na ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom
roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na
rekredciu za kalendérny rok, v ktorom rekreécia zacala.

11 Pracovné cesty

(1) Kazda pracovné cesta musi byt’ dopredu schvalena riaditel'om.
(2) Pracovné cesty riaditel'a schvaluje veduci oddelenia socialnej pomoci alebo riaditel’ Uradu
TSK.
(3) Pred nastupom na pracovnu cestu musi mat zamestnanec vystaveny cestovny prikaz
podpisany riaditel'om, v pripade jeho nepritomnosti zastupca riaditel’a alebo prisluSny veduci
useku. Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu préace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty.
(4) Utast na konferenciach, seminaroch, $koleniach a pod. sa uskuto¢fiuje na zéklade
pozvanky, na ktora riaditel’ vyznaci stihlas s icastou konkrétneho pracovnika na podujati.
(5) Néastupnym miestom na pracovnu cestu je miesto pracoviska resp. miesto bydliska (po
predchadzajicom suhlase riaditel’a).
(6) Vyuctovanie pracovnej cesty sa uskutocituje z nastupného miesta.
(7) Pri pracovnych cestach sa u zamestnavatel'a vyuziva spdsob dopravy:

- sluZzobné vozidlo

- verejné dopravné prostriedky.
(8) Vyber spdsobu dopravy verejnymi dopravnymi prostriedkami:

- mestskd hromadné doprava,

- osobny vlak do 100 km,
rychlik nad 100 km,
vlaky triedy IC/EC nad 200 km (po predchadzajucom sthlase riaditel’a),

- dialkovy, resp. primestsky autobus.

(9) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

- nahrada preukézanych cestovnych vydavkov (predlozenie cestovnych listkov),

- nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie,

- stravné (vyska stravného podla platnych pravnych predpisov)

- nahrada preukédzanych potrebnych vedlajSich vydavkov (napr. konferencny poplatok).
(10) Do desiatich pracovnych dni odo dfia skonCenia pracovnej cesty je zamestnanec povinny
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok.

(11) Zamestnavatel' je povinny vykonat vylctovanie pracovnej cesty a uspokojit’ naroky
zamestnanca najdlhSie do konca kalendarneho mesiaca nasledujuicom po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.
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(12) Zamestnancovi mdze byt na pracovnt cestu poskytnuty preddavok az do vysky 100 %
predpokladanych nakladov.

(13) Zahrani¢na pracovna cesta musi byt’ schvalena na tieto ucely ur¢enom tlacive.

(14) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazatel'nych vydavkov
za poistenie nevyhnutnych lieCebnych ndkladov v zahrani¢i, tato ndhrada zamestnancovi
nepatri ak ho takto poistil zamestnavatel’.

(15) Mzdovy uctovnik vedie operativnu evidenciu cestovnych prikazov.

(16) Pri poskytnuti ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestich zamestnavatel
postupuje v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov.

12 Ochrana prace

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou
sucast’ou pracovnopravnych vztahov.

(2) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpeCnost a ochranu
zdravia pri préaci a odborova organizacia navzajom spolupracuji pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

(3) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat' bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(4) Zamestnavatel' je povinny zlepSovat' Groven ochrany prace vo vsetkych Cinnostiach
a prispdsobovat Uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

(5) Zaistovanie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou stcast'ou
pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a 0 opatreniach na ochranu pred ich ¢inkami.

(7) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost a zdravie a o bezpecnost’
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

(8) Za plnenie a kontrolu tloh vyplyvajicich zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov na
useku BOZP zodpovedaju veduici zamestnanci na vsetkych usekoch riadenia a riaditel.

(9) Pri néstupe do zamestnania je riaditel’ povinny prostrednictvom bezpecnostného technika
prijimaného zamestnanca oboznamit s predpismi a pokynmi na iseku BOZP.

(10) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a a d’alSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny predpis a internd smernica
zamestnavatel'a: ¢. BOZP — 01.
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13 Poziarna ochrana

13. 1 Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel na Gcely predchadzania vzniku poziarov je povinny:

zabezpec€it' v objektoch a Vv priestoroch vykonavanie preventivnych protipoziarnych
prehliadok a odstrafiovat’ zistené nedostatky,

zabezpeCit' plnenie opatreni na ochranu pred poziarmi na miestach so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poziaru, pri Cinnostiach spojenych so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poziaru alebo v ¢ase zvySeného nebezpecenstva vzniku
poziaru, ako aj opatrenia na zabezpeéenie ochrany pred poziarmi pri podujatiach, na
ktorych sa zcastiiuje vacsi pocet osdb,

urcovat’ miesta so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a oznacovat ich
prisluSnymi prikazmi, zdkazmi,

zabezpecovat’ plnenie opatreni na ochranu pred poziarmi v mimopracovnom c¢ase,
zabezpeCovat’ pravidelné Skolenie a overovanie vedomosti o ochrane pred poziarmi
zamestnancov a osob, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby zdrzuju v jej objektoch,
vypracuvat, viest’ a udrziavat’ v sulade so skutocnym stavom dokumentédciu ochrany
pred poziarmi,

umoznit' organu vykonavajicemu S$tatny poziarny dozor a obci vstup do objektov
a priestorov na ucely vykonania kontroly plnenia povinnosti na tseku ochrany pred
poziarmi, poskytovat mu pozadované doklady, dokumentéaciu ochrany pred poziarmi
a suvisiace podklady a informacie,

splnit’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov uloZené orgdnom
vykonavajucim S§tatny poZziarny dozor alebo obcou nimi uréenych lehotach,

zabezpecit’ vykonavanie pravidelnej kontroly stavu poZziarnotechnickych, technickych
a technologickych zariadeni, hasi¢skej techniky a vecnych prostriedkov ochrany pred
poziarmi,

urCovat’ a mat’ k dispozicii poziarnotechnické charakteristiky vyrobkov a zasady ich
bezpecného pouZivania a skladovania, ak je ich vyrobcom,

zabezpecit', aby sa pri vypracivani projektovej dokumentéicie stavieb, pri realizacii
stavieb a pri ich uzivani riesili a dodrziavali poziadavky protipoziarnej bezpecnosti
stavieb,

zabezpecCit, aby pri zmene uZivania stavby nedoSlo k zniZeniu protipoziarnej
bezpecnosti stavby alebo jej cCasti, bezpeCnosti osdb alebo k stazeniu zasahu
hasi¢skych jednotiek,

zabezpecovat’ pravidelné Cistenie kominov, vykonéavat’ kontrolu a zabezpecit’ odborné
preskusanie kominov osobami s odbornou spdsobilost’ou pred pripojenim spotrebica
na komin, zamenou lokalneho spotrebica paliv na tstredny alebo etazovy zdroj tepla,
zmenou druhu paliva a po stavebnych upravach na telese komina,

dodrziavat’ pri skladovani, ukladani a pri manipulécii s horlavymi latkami poZiadavky
protipoziarnej bezpecnosti,
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zabezpecit' plnenie ustanovenych povinnosti a ur¢enych uloh na useku ochrany pred
poziarmi osobami, ktoré maji pozadovani odbornii spdsobilost’ alebo osobitné
opravnenie.

(2) Zamestnavatel' je na ucely zabezpelenia podmienok na ucinné zdolavanie poZiarov
povinny:

obstaravat’ a inStalovat vhodné druhy poziarnotechnickych zariadeni, poZziarne
vodovody, zdroje vody na hasenie poziarov, hasi¢sku techniku, hasiace latky, poZiarne
a evakuacné vytahy, nudzové osvetlenie, prostriedky na vyhldsenie poziarneho
poplachu a vecné prostriedky ochrany pred poziarmi so zretel'om na nebezpecenstvo
vzniku poziaru v objektoch, zariadeniach av priestoroch audrziavat ich
v akcieschopnom stave,

oznacovat’ a udrziavat’ trvale vol'né tinikové cesty, inikové vychody a zasahové cesty,
nastupné plochy a pristup k nim, ako aj pristup k uzdverom rozvodovych zariadeni
elektrickej energie, plynu, vody, k poziarnotechnickym zariadeniam, zariadeniam na
vyhlasenie poziarneho poplachu, poZziarnym vodovodom a k zdrojom vody na hasenie
poziarov,

strpiet’ umiestnenie signalizaéného zariadenia alebo poplachového zariadenia
sltiziaceho na ucely ochrany pred poziarmi za primerant nédhradu,

udrziavat' zdroje vody na hasenie poziarov v takom stave, aby bola zabezpecena
moznost’ jej Cerpania,

zriadit’ a vybavit’ potrebny pocet ohlasovni poZiarov,

zriad’'ovat’ protipoziarne hliadky a zabezpecit’ plnenie ich uloh a odbornu prax, druhy
protipoZziarnych hliadok,

oznamit’ bez zbytocné¢ho odkladu prislusSnému okresnému riaditel'stvu Hasi¢ského
a zachranného zboru kazdy poziar, ktory vznikol v objektoch, priestoroch alebo na
veciach v jej vlastnictve, sprave alebo v uzivani,

poskytovat’ potrebné doklady, suc¢innost’ a pomoc pri zistovani pri¢iny vzniku poZiaru.

13. 2 Povinnosti zamestnancov

(1) VSetci zamestnanci st v zdujme zabezpecenia ochrany pred poziarmi povinni:

pocinat’ si pri praci ainej €innosti tak, aby nezapri€inili vznik poZiaru, dodrZiavat
a technické normy, stanovené pracovné a technologické postupy, vydané prikazy,
zékazy a pokyny tykajiace sa PO,

zoznamit’ sa v primeranom rozsahu s poziarnou dokumentaciou platnou pre CSS —
Jesienka Myjava, t. j. s poziarno — poplachovymi smernicami, poziarnym evakua¢nym
planom a ostatnou dokumentaciou ochrany pred poziarmi, najmid prevadzkovymi
pokynmi a poriadkami pracoviska na ktorom vykondvaju prace, ak je pre toto
pracovisko dany dokument vyhotoveny,

zacCastnovat’ sa Skolenia o ochrane pred poziarmi v Stanovenom rozsahu, resp.
odbornej pripravy, ak boli zaradeni do protipoziarnej hliadky,

poznat’ rozmiestnenie poziarnych prostriedkov na pracovisku a vediet’ ich pouzivat,
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- poznat’ sposob vyhlasenia poziarneho poplachu a privolania pomoci v pripade vzniku
poziaru,

- spozorovany poziar, ak je to mozn¢, uhasit’ dostupnymi hasiacimi prostriedkami, ak to
nie je mozn¢, neodkladne ohlasit’ vznik poziaru na ohlasoviiu poZziarov, resp. priamo
jednotke HaZZ alebo zabezpecit’ jeho ohlasenie,

- kazdy vzniknuty poziar v spolocnosti nahlasit’ nasledne svojmu nadriadenému
zamestnancovi alebo ohlasovni poZziaru,

- zucastnit’ sa na vyzvu velitel'a poziarnej jednotky na zdoldvani poziaru a riadit’ sa pri
tejto ¢innosti ich pokynmi,

- dodrziavat zékaz:

a) vykonavania prac, ktoré mozu viest’ ku vzniku poziaru, najméa ak zamestnanci nemaju
odbornu spdsobilost’ na vykon tychto prac,

b) poskodzovanie alebo pouzivanie materialno — technického vybavenia k inym ucelom,
k akym su urcené,

C) pouzivanie otvoreného ohna a fajéenia tam, kde je to zakazané,

d) pouzivania spotrebicov, ktoré nie st povolené zamestnavatel'om,

e) fajcenia, mimo vyhradenych a ozna¢enych miest na fajéenie,

- pri odchode z pracoviska vypnat spotrebi¢e ak nie st uréené na trvali prevadzku
a prekontrolovat’, ¢i zostalo pracovisko v poziarne nezavadnom stave z hladiska
ochrany pred poziarmi,

- vykonat’ nevyhnutné opatrenia na zachranu osob, ak to situacia dovol'uje.

14 Nahrada Skody

14. 1 Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit' svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Vedtci zamestnanci st povinni sustavne kontrolovat’, ¢i podriadeni zamestnanci plnia
svoje ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.

(3) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodného obohateniu.

(4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ nadriadeného zamestnanca.
Hroziacu Skodu je zaroven povinny zaznacit do Evidencie nedostatkov, nachadzajucej sa
Vv kancelérii veducej ekonomicko — prevadzkového useku. V pripade bezprostredne hroziacej
Skody je povinny upozornit na fiu osobne, telefonicky, e-mailom priameho nadriadeného
a pocas jeho nepritomnosti, upozornit’ ktoréhokol'vek veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej CSS — Jesienka neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit’.
Takuto povinnost’ zamestnanec nema, ak by mu v tom branili délezité okolnosti, alebo ak by
tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
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(5) Ak zamestnanec zisti, Z¢ nema vytvorené vhodné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ toto zistenie svojmu vediicemu zamestnancovi, ktory v rozsahu svojej kompetencie
vykona opatrenia na napravu.

14. 2 Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Ak bola
Skoda spdsobend aj poruSenim povinnosti zo strany zamestnavatela, zodpovednost’
zamestnanca sa pomerne obmedzi.

(2) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu,
alebo nezakrocil proti nej, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku $kody, méze
zamestnavatel’ pozadovat,, aby prispel na thradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Nahrada Skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa
Stvornasobku funk¢éného platu zamestnanca.

(3) Dohodu 0 hmotnej zodpovednosti je povinny uzavriet kazdy zamestnanec, ktory ma
zverenu hotovost’, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo
obrat. Ak prevzal na zédklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec zodpovednost’ za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny
vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

(4) Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti musi byt uzavreta pisomne, inak je neplatna. Za jej
uzavretie zodpoveda veduci ekonomicko — prevadzkového tuseku, ekonom, na zaklade
rozhodnutia vediuceho zamestnanca pre prislusného zamestnanca, ktory ma mat’ zverenu
hotovost, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat. Za
zamestnavatel’a podpisuje dohodu o hmotnej zodpovednosti riaditel’. Jeden vytlac¢ok dohody
sa zaklad4 do osobného spisu zamestnanca.

(5) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd v del nastupu zamestnanca na
pracovné miesto (funkciu), s ktorym je spojend povinnost’ takuto dohodu uzavriet, najneskor
po vykonani inventiry hodndt, za ktoré bude zamestnanec zodpovedat’.

(6) Prislusny veduci zamestnanec je zodpovedny:

a) vykonanie inventury zverenych hodnoét v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec
sa prerad’uje na inu pracu, zarad’uje sa na in¢ pracovisko alebo pri jeho prelozeni
a vzdy pri skonceni pracovnopravneho vztahu,

b) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu
hospodareniu so zverenymi hodnotami v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec
na takyto nedostatok zamestnavatela upozornil, ato vlehote do jedného mesiaca
potom, ¢o zamestnavatel’ dostal jeho pisomné upozornenie,

€) vykonanie inventary V pripade odstipenia jedného zo spolo¢ne hmotne zodpovednych
zamestnancov od spolo¢nej hmotnej zodpovednosti z dévodov, Ze na pracovisko je
zaradeny iny zamestnanec.

(7) Zamestnanec zodpoveda aj za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov,
kl'aicov a inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na pisomné potvrdenie.
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(8) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne Ciastocne, ak preukaze, ze strata
vznikla Gplne alebo z Casti bez jeho zavinenia.

14. 3 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi:
a) porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
b) pri poruseni pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnancami
konajtcimi v jeho mene,
C) pracovnym trazom alebo chorobou z povolania, pokial’ sa nezbavi zodpovednosti,
d) na odloZenych veciach, ktoré si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh alebo
Vv priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto urcené,
potom na mieste, kde sa obvykle odkladajt,
e) pri odvracani §kody hroziacej zamestnavatel'ovi, ak nebezpecenstvo sam tmyselne
nevyvolal a ak si poc¢inal pritom spésobom primeranym okolnostiam.
(2) Zamestnanec je povinny bezodkladne vzniknuti $kodu nahlasit’ svojmu vediicemu
zamestnancovi.

14. 4 Rozsah a sposob nahrady $kody

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnu
Skodu, ato v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak na
zéklade zaverov Skodovej komisie riaditel’ nerozhodne inak.

(2) Néhrada Skody spOsobena znedbanlivosti, ktorti zamestnavatel' bude pozadovat' od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku
jeho funkéného platu pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie
neplati, ak ide o osobitnii zodpovednost zamestnanca pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, zverenie predmetov zamestnancovi na zaklade pisomného potvrdenia, alebo
ak bola Skoda sposobend pod vplyvom alkoholu ¢i po pouziti omamnych alebo
psychotropnych latok.

(3) Sumu nahrady Skody, ktorti spOsobil zamestnanec, ur¢i riaditel na zaklade zaverov
Skodovej komisie, ktord je jeho poradnym orgdnom v oblasti uplatiovania prav
zamestnavatel’a pri nahrade Skody na majetku.

(4) Zamestnanec, ktory zodpoveda za vzniknuty schodok na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zdklade
pisomného potvrdenia je povinny nahradit’ vzniknuty schodok alebo na stratu v plnej sume.
(5) Rozsah, podmienky azodpovednost za Skodu aspOsob nahrady Skody upravuju
vSeobecne zavizné pravne predpisy, podl'a ktorych by zamestnavatel’ v pripade vzniku Skody
postupoval.
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14. 5 Povinnosti zamestnanca pri sposobeni Skody

(1) Ak zamestnanec zisti stratu alebo spésobi §kodu na jemu zverenych prostriedkov (mobilny
telefon, notebook, peciatky, apod.) bezodkladne oznami tato skutocnost’ prislusnému
vedicemu zamestnancovi. Zamestnanec zaroven predlozi prislusnému vedicemu
zamestnancovi pisomny zaznam s presnym popisom a datum Skodovej udalosti, ktory bude
podkladom pre stanovisko Skodovej komisie. Rozsah, podmienok, zodpovednost’ za Skodu
a sposob nahrady stanovi Skodova komisia v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

15 Suhlas zamestnavatel’a s pouzitim sikromnej veci

(1) Zamestnanec mdze poziadat’ zamestnavatela, aby pri plneni pracovnych uloh alebo
V priamej suvislosti s nimi mohol pouzit' vlastné naradie, vlastné zariadenie a vlastné
predmety. Ziadost aj s odévodnenim podéva zamestnanec pisomne. K tejto Ziadosti sa vyjadri
prislusny veduci zamestnanec a suhlas udel'uje riaditel’.

(2) Zamestnanec nesie plni zodpovednost’ za to, ze sikromna vec, ktora chce pouzit’ pri
plneni pracovnych uloh, je v dobrom technickom stave a jej pouzitim ned6jde k poruSeniu
predpisov v oblasti ochrany a bezpeénosti prace.

(3) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na sukromnej veci, ktoru
zamestnanec pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

16 Socialna politika zamestnavatela

(1) Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel' utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
(3) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecnii tGschovu najméd zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

(4) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovne] neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve arodicovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecCenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

(5) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonfeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovolnej vojenskej pripravy, po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény, alebo zamestnankyiia po skonceni materskej dovolenky, alebo zamestnankyna
alebo zamestnanec po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, je zamestnévatel’ povinny ho zaradit’
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na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’
ich na in pracu zodpovedajliicu pracovnej zmluve.

(6) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zzenam a muzom starajucim
sa 0 deti, tehotnym Zenam, matkam, ktoré dojcia svoje deti, pracovné podmienky mladistvych
Zzamestnancov.

(7) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
V zneni neskorsich predpisov.

16. 1 Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku, alebo v jeho blizkosti. Tuto
povinnost’ nemé voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny, vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie. Povinnost’ zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla ods. 1 najméd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.
Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie ucelovo viazaného finanéného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonéva viac ako
Styri hodiny. Pri zamestnancoch, ktorym pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, postupuje
zamestnanec v zmysle kolektivnej zmluvy ¢l. 38.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.

(4) Ak povinnost’ zamestnévatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky
vykonu préace na pracovisko, ak zamestnavatel nemdze zabezpec€it' stravovanie podla ods. 2,
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovanie zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom, alebo ak ide o zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu alebo
telepracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, alebo ak by stravovanie podla ods. 2
bolo v rozpore spovahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie.

(5) V zmysle § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a, ak nejde o pripady podl'a § 152 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z., je povinny
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umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukdzky, alebo financného prispevku na stravovanie, ak v prechodnych
ustanoveniach nie je uvedené inak. Ustanovenie podrobnosti vyberu v zmysle § 152 ods. 7
zakona €. 311/2001 Z. z.
- den, ku ktorému sa vyber viaze: 01.01. dané¢ho roku
- Casovy usek, pocas ktorého sa vyber zamestnanca uskuto¢ni: mesiac november
daného roku
- Casovy useku, pocCas ktorého sa vyber zamestnanca uskutocni pri novoprijatych
zamestnancoch: pri podpise zmluvy, do 20 dni od podpisu .....
- obdobie, pocas ktorého je zamestnanec viazany svojim vyberom — 12 mesiacov odo
dna, ku ktorému sa vyber viaze (kalendarny rok) — do 31.12. daného roka
- Vpripade, Ze zamestnanec v stanovenom termine — mesiac oktober neuskutoéni, do
uskutoénenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel bude zabezpelovat
zamestnancovi Stravovanie formou stravovacej poukazKy, V pripade zmeny na ina
formu v priebehu kalendarneho mesiaca je povinny vratit zamestnavatel'ovi prijaté
plnenie — stravovacej poukazky od momentu zmeny formy do konca obdobia, na
ktoré mu takéto plnenie bolo poskytnuté. V tomto pripade bude vol'ba formy platna do
konca obdobia stanoveného zamestnavatel'om — do konca kalendarneho roka.
- moznost zmeny rozhodnutia zamestnanca pred uplynutim stanoveného 12 mesacného
obdobia, pocas ktorého je zamestnanec viazany svojim vyberom: V ojedinelych
a odovodnenych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, o vyhoveni
ziadosti rozhodne riaditel
- obdobie, pocas ktorého je svojim vyberom viazany zamestnanec prijaty do pracovného
pomeru V priebehu plynutia stanoveného 12 mesa¢ného obdobia: do 31.12. daného
roku,
- forma, akou modZe zamestnanec uskutoCnit’ svoj vyber: pisomne na predpisanom
tlacive, prip. elektronickou poStou.
- ak si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukdzky,
vyber dodavatel’a stravovacich poukazok je vyhradnym pravom zamestnavatel’a
- terminy a formy vyplacania finanéného prispevku na stravovanie: napr. v hotovosti,
prevodom na ucet a pod.

17 Vztah zamestnavatel’a s odborovou organizaciou

(1) Vztah zamestnavatela S odborovou organizaciou sa riadi ustanoveniami zakona ¢.
311/2001 Z. z. , zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov, uzatvorenou
kolektivnou zmluvou.
(2) Zamestnanci sa zacasthuji prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

- spolurozhodovanim
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- prerokovanim

- pravom na informacie

- kontrolnou ¢innostou.
(3) Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.
(4) Na tucely kontroly poskytne zamestndvatel' odborovej organizacie potrebné informacie,
konzultacie, doklady a prihliada na jej stanovisko.
(5) Odborovéa organizacia pri plneni svojich uloh nezasahuje do ¢innosti, ktorti zamestnavatel’
vykonava v rdmci svojej pdsobnosti vymedzenej pravnymi predpismi a zriad'ovacou listinou
a tato ¢innost’ nekontroluje.
(6) Zamestnavatel pri plneni svojich tloh nezasahuje do ¢innosti odborovej organizacie.
(7) Blizsie ur€enie vztahov medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou upravuje
kolektivna zmluva.

18 St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchédzania, diskriminacie zamestnancov a nedodrzanim podmienok uvedenych
v § 13 ods. 3 az 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnanec podava staznost’ pisomne u riaditela.

(3) Zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat’ néapravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. U zamestnavatela
vykonava preSetrenie staznosti riaditel, ktory moZe pisomne poverit zabezpecenim
presetrovania a vybavovania st'aznosti komisiu na presetrenie staznosti.

(4) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona &. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, ¢i
zamestnanec poruSil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tuto pravnicku osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatim opatreni.
(5) Zamestnavatel’ je povinny konat' podla ods. 4, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(6) Na vSetky neanonymné oznamenia, podnety a staznosti je zamestnavatel povinny
odpovedat v lehotach podl'a registratiarneho poriadku.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom 0 naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduja sudy.
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19 Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnavatel'om zastupcom zamestnancov s cielom
obozndmenia sa s obsahom informécie.

(2) Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom ¢ase zastupcov
zamestnancov 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

(3) Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnit informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a alebo méze vyzadovat, aby tieto informécie povazovali za déverné.

20 Prechodné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’, ktory pred 01.03.2021 alebo v obdobi od 01.03.2021 do 31.12.2021
uzatvoril zmluvu 0 zabezpeCovani stravovacich poukazok s emitentom stravovacich
poukazok, nie je povinny postupovat’ podla § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
ucinnom od 01.03.2021 (vyber medzi finanénym prispevkom a stravovacou poukazkou) do
skonc¢enia u¢innosti tejto zmluvy, najdlhsie vSak do 31.12.2021).

21 Zaverefné ustanovenia

(1) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zédkona ¢. 311/2001 Z. z., zdkona €.
552/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., ako aj z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych smernic zamestnavatel’a.

(2) Tato organizacna smernica je zavdzna pre zamestnavatela apre vsSetkych jeho
zamestnancov, ktoré su povinni sa s nou preukazatel'ne oboznamit’.

(3) Vsetci zamestnanci zamestnavatela st povinni obozndmit’ sa stymto pracovnym
poriadkom najneskdr do 15 dni od nadobudnutia G¢innosti, ¢o potvrdia svojim podpisom. Za
oboznamenie a odovzdanie zdznamov o oboznameni s pracovnym poriadkom do uvedenej
lehoty st zodpovedni veduici zamestnanci na svojich tsekoch.

(4) Novych zamestnancov su povinni veduci zamestnanci oboznamit’ s pracovnym poriadkom
Vv den nastupu do zamestnania.

(5) Zmeny adoplnky pracovného poriadku vydava vyluéne riaditel' po predchadzajicom
stihlase odborového organu.

(6) Pracovny poriadok nadobuda tu¢innost’ diiom 15.12.2021.

(7) Pracovny poriadok je prideleny:
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Meno a priezvisko
zamestnanca

Funkcia.

PhDr. Hana Feriancova

riaditel’ CSS - Jesienka

Ing. Katarina Kopanicka

veduca ekonomicko —
prevadzkovho useku, ekoném

Mgr. Maria Dugova

veduca socialneho useku,
socialny pracovnik

Mgr. Erika Trizuliakova

veduca zdravotnickeho tseku,
veduca sestra

Anna Basnarova

mzdovy uétovnik

Katarina GaSova

usekovy  dovernik
organizacie, ¢len
zékladnej organizacie

odborovej
vyboru

(9) Tymto sa rusi OS 01/2019 - Pracovny poriadok — 1. vydanie zo dna 01.04.2019 vratane

naslednych dodatkov.
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